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Jahrgang 2009 Ausgegeben und versendet am 28. Juli 2009 28. Stiick

58. Verordnung der Burgenléndischen Landesregierung vom 21. Juli 2009 Uber die Festsetzung der
LKF-Gebiihren, der Pflegegebiihren und weiteren Entgelte an den 6ffentlichen Krankenanstalten im
Burgenland

59. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 21. Juli 2009, mit der die Verordnung Gber
die Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppen A bis D gedndert wird

58. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 21. Juli 2009 dber die
Festsetzung der LKF-Gebuhren, der Pflegegebiihren und weiteren Entgelte an den 6ffent-
lichen Krankenanstalten im Burgenland

Auf Grund der 8§56 bis 58 und 60 des Burgenlandischen Krankenanstaltengesetzes 2000, LGBI.
Nr. 52, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 82/2005, wird verordnet:

81

Der fiur die LKF-Gebihren zu verrechnende Betrag je LKF-Punkt und die Pflegegebihren in der all-
gemeinen Gebuhrenklasse nachstehender offentlicher Krankenanstalten werden unter Beriicksichtigung
der Bestimmungen des Gesundheits- und Sozialbereich - Beihilfengesetzes, BGBI. Nr. 746/1996, zuletzt
geéndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 140/2008, wie folgt festgesetzt:

LKF-Punkt Pflegegebiihren

A.0. Krankenhaus Giissing 1,59 Euro 541,24 Euro
A.0. Krankenhaus Kittsee 1,59 Euro 541,24 Euro
A.6. Krankenhaus Oberpullendorf 1,59 Euro 541,24 Euro
A.0. Krankenhaus Oberwart 1,71 Euro 613,08 Euro
A.6. Krankenhaus der Barmherzigen

Bruder in Eisenstadt 1,71 Euro 613,08 Euro

§2

In der Sonderklasse wird zum Ersatz des erhdhten Betriebsaufwands ein Zuschlag zur Pflegegebuhr
verrechnet. Dieser betragt pro Pflegetag:

Einbettzimmer Mehrbettzimmer
A.6. Krankenhduser Gissing,
Kittsee, Oberpullendorf 154,43 Euro 102,10 Euro
A.0. Krankenhaus Oberwart 165,92 Euro 109,70 Euro
A.6. Krankenhaus der Barmherzigen
Briider in Eisenstadt 165,92 Euro 109,70 Euro
83

(1) Fiir ambulante Leistungen, die nicht Gber den Burgenlandischen Gesundheitsfonds abgerechnet
werden, ist ein Pauschalbetrag einzuheben, der fir die innerhalb von jeweils vier Wochen vorgenommene
erste Behandlung oder Untersuchung 138 Euro und fiir jede weitere in diesen Zeitraum fallende Behand-
lung oder Untersuchung 74 Euro betrégt.

(2) Fiir Personen, fur die die Kosten aus den Mitteln der Sozialhilfe oder nach dem Heeresversor-
gungsgesetz zu tragen sind, wird ein Pauschalbetrag von 49,20 Euro pro Fall und Quartal festgesetzt.
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(3) Als Kostenersatz fiir eine Dialyse, die nicht Gber den Burgenlédndischen Gesundheitsfonds abge-
rechnet wird, ist ein Betrag von 397,50 Euro einzuheben.

§4

(1) Die Unterbringungsgebthr fiir Begleitpersonen nach § 51 Abs. 2 des Burgenléndischen Kranken-
anstaltengesetzes 2000 betragt pro Nachtigung einschlieflich Verpflegung 40 Euro.

(2) Bei Patientinnen und Patienten bis zu drei Jahren betragt die Unterbringungsgebuhr fiir eine Begleit-
person pro Néchtigung einschlieBlich Verpflegung 12 Euro.

(3) Fiir eine Unterbringung in der Sonderklasse wird jeweils ein Zuschlag von 50 % berechnet.

(4) Far die Unterbringung in der allgemeinen Gebuhrenklasse entfallt die Unterbringungsgebiihr geméan
Abs. 1 und 2 fir die Dauer von hochstens 28 Kalendertagen in einem Kalenderjahr, wenn die Patientin
oder der Patient auf die Mitbetreuung durch die mit aufgenommene Begleitperson angewiesen ist und
diese (iber ein Einkommen verfiigt, welches sie gemaR den Richtlinien fiir die Befreiung von der Rezept-
gebiihr geméR § 31 Abs.5 Z 16 ASVG aus Griinden besonderer sozialer Schutzbedurftigkeit von der
Rezeptgebuhr befreit.

85

(1) Alle Leistungen der Krankenanstalten, insbesondere im stationéren, halbstationaren, tagesklini-
schen und ambulanten Bereich fiir sozialversicherte Personen und anspruchsberechtigte Angehorige jener
Sozialversicherungen, die im Burgenldndischen Gesundheitsfonds im Wege des Hauptverbands zu-
sammengefasst sind, werden von diesem abgegolten.

(2) Fur Patientengruppen und Leistungen, fir die der Burgenlandische Gesundheitsfonds nicht zahlungs-
verpflichtet ist, wird die Pflegegebiihr gemaR § 1 verrechnet.

(3) Fir medizinische Leistungen, fir die kein Leistungsanspruch gegeniiber einem Trager der Sozial-
versicherung besteht, kénnen vom Rechtstrager der Krankenanstalt kostendeckende Pauschalsatze festge-
legt und verrechnet werden.

86

Fur den Voranschlag 2009 wurden der fur die LKF-Gebihren zu verrechnende Betrag je LKF-Punkt
sowie die Pflegegebiihren fur die dffentlichen Krankenanstalten in folgender Hohe kostendeckend ermittelt:

LKF-Punkt Pflegegebiihren

A.6. Krankenhaus Gilissing 1,53 Euro 561,88 Euro
A.0. Krankenhaus Kittsee 1,23 Euro 382,45 Euro
A.0. Krankenhaus Oberpullendorf 1,54 Euro 517,16 Euro
A.6. Krankenhaus Oberwart 1,62 Euro 544,75 Euro
A.6. Krankenhaus der Barmherzigen

Briider in Eisenstadt 1,46 Euro 558,91 Euro

§7

(1) 8 1 und 88 3 bis 6 treten mit 1. Janner 2009 in Kraft. Gleichzeitig treten § 1 und §§ 3 bis 7 der
Verordnung uber die Festsetzung der LKF-Gebiihren, der Pflegegebiihren und weiteren Entgelte sowie
des Kostenbeitrags an den 6ffentlichen Krankenanstalten im Burgenland, LGBI. Nr. 46/2008, auBer Kraft;
sie sind jedoch weiterhin auf Sachverhalte anzuwenden, die sich vor dem 1. Janner 2009 ereignet haben.

(2) 8 2 tritt mit 1. Mai 2009 in Kraft. Gleichzeitig tritt 8§ 2 der Verordnung tber die Festsetzung der
LKF-Gebtuhren, der Pflegegebiihren und weiteren Entgelte sowie des Kostenbeitrags an den 6ffentlichen
Krankenanstalten im Burgenland, LGBI. Nr. 46/2008, auer Kraft; er ist jedoch weiterhin auf Sachverhal-
te anzuwenden, die sich vor dem 1. Mai 2009 ereignet haben.

Fur die Landesregierung:
Dr. Rezar
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59. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 21. Juli 2009, mit der die
Verordnung tber die Grundausbildung fur die Verwendungsgruppen A bis D geandert wird

Auf Grund der 88 24 bis 36 und 181 Abs. 1 des Landesbeamten-Dienstrechtsgesetzes 1997 (LBDG
1997), LGBI. Nr. 17/1998, zuletzt ge&dndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 30/2008, wird verordnet:

Die Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung tber die Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppen A bis D, LGBI. Nr. 41/2005, idF LGBI. Nr. 50/2007, wird wie folgt gedndert:

1. § 4 lautet:

1,§ 4
Gegensténde des Ausbildungslehrganges
(1) Fur den Ausbildungslehrgang sind folgende Gegenstande vorzusehen, die in zeitlich getrennten
Modulen in der Dauer von jeweils hdchstens drei Tagen von den Bediensteten aller Verwendungen ge-
meinsam zu absolvieren sind:
Modul Ausbildungsgegenstand

01 Einfuhrung in den Landesdienst:
Burgerservice, Kundenorientierung, Konfliktmanagement,
Kommunikationsfahigkeit

02 Verfassungs-, Verwaltungs- und Europarecht:
Verfassungsrecht, Allgemeines VVerwaltungsrecht,
Europarecht

03 Offentliches Management I:

Leitbild, Politik und Verwaltung, Amts- und Biiroorganisation,
Good Governance

04 Verwaltungsverfahrensrecht:

Uberblick Uber die Verwaltungsverfahrensgesetze
05 Dienst-, Besoldungsrecht und Datenschutz
06 Finanz- und Haushaltswirtschaft:

Stabilitat, Haushalt, Finanzverfassung,
Finanzausgleich, Budgetieren, Verrechnung

07 Offentliches Management 11:
Kultur und Instrumente des 6ffentlichen Managements
08 Besonderes Verwaltungsrecht:

Gemeinderecht, Gewerberecht, Raumordnungs- und Baurecht,
Wasserrecht, Stralenverkehrsrecht, Kraftfahrwesen

09 Projektmanagement:
Uberblick und Grundziige des Projektmanagements

(2) Die Module sind zeitlich so anzubieten, dass deren Absolvierung in einem Zeitraum von hdchstens
drei Jahren maglich ist.

(3) Der Abschluss der praktischen Verwendung geméaR & 3 Abs. 2 ist Voraussetzung fiir die Absolvie-
rung der Module 08 und 09.“
2. Die 88 6, 7 und 8 lauten:

86
Form und Zulassung

(1) Die Dienstpriufung gliedert sich in folgende Teilpriifungen:

1. miindliche Teilprifungen vor einer Einzelpriferin oder einem Einzelprifer Gber die Gegenstande
gemdl § 4 Abs. 1 (Modul 02 bis 09) fur alle Verwendungsgruppen,
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2. eine schriftliche Projektarbeit gemal § 8 fir die Verwendungsgruppen A und B und
3. eine mundliche kommissionelle Abschlussprifung gemaR § 9 fur die Verwendungsgruppen A und B.

(2) Die Dienstprifung gilt als erfolgreich abgelegt, wenn alle fir die jeweilige Verwendungsgruppe
vorgeschriebenen Priifungen geméR Abs. 1 bestanden wurden.

(3) Eine nach den Bestimmungen dieser Verordnung erfolgreich abgelegte Dienstprifung fir die Ver-
wendungsgruppe D gilt gleichzeitig als Dienstpriifung fir die Verwendungsgruppe C.

(4) Die Zulassung zur Dienstprufung erfolgt in jenen Féllen, in denen der Dienstpriifung ein Ausbil-
dungslehrgang vorangeht, von Amts wegen durch die Dienstbehorde. In allen tbrigen Féllen erfolgt die
Zulassung durch die Dienstbehdrde auf Antrag der oder des Bediensteten.

87

Miindliche Teilprifungen
vor einer Einzelpruferin oder einem Einzelprufer

(1) Die unter 8 4 Abs. 1 aufgezéhlten Module 02 bis 09 haben mit einer miindlichen Teilpriifung vor
einer Einzelpriferin oder einem Einzelprifer abzuschlielen.

(2) Die Bediensteten sind zur miindlichen Teilpriifung gemals Abs. 1 zuzulassen, wenn sie den Besuch
von mindestens der Hélfte der fiir das entsprechende Modul vorgesehenen Vortragsstunden nachweisen.

(3) Bedienstete, die bereits einen Ausbildungslehrgang gemal § 4 im Rahmen einer Grundausbildung
flr eine andere VVerwendungsgruppe besucht haben, dirfen auch ohne Absolvierung des entsprechenden
Moduls des Ausbildungslehrganges zur mundlichen Teilpriifung zugelassen werden.

(4) Die miindlichen Teilpriifungen sind fruhestens eine Woche, spétestens jedoch drei Wochen nach
Beendigung der einzelnen Module des Ausbildungslehrganges abzuhalten. Der Schwierigkeitsgrad der
mindlichen Teilprifungen richtet sich nach der jeweiligen Verwendungsgruppe der zu prifenden Be-
diensteten, wobei zwischen den Verwendungsgruppen C und D nicht zu differenzieren ist.

(5) Uber den Verlauf der mindlichen Teilpriifungen ist von der Einzelpriiferin oder dem Einzelpriifer
ein Protokoll zu erstellen, in dem die gestellten Fragen festzuhalten sind und anzugeben ist, ob die Pri-
fung als ,,mit Auszeichnung bestanden*, ,,bestanden® oder ,,nicht bestanden* zu qualifizieren ist. Das
Protokoll ist von der Einzelpriferin oder dem Einzelprifer zu unterzeichnen.

(6) Bei Nichtbestehen einer mundlichen Teilpriifung kann diese zweimal wiederholt werden. Die
Wiederholungsfrist betrégt jeweils mindestens drei Wochen. Die zweite Wiederholungspriifung ist vor
dem Prifungssenat abzulegen. Die Einzelpruferin oder der Einzelpriifer darf dem Priifungssenat nicht
angehoren.

(7) Die Einzelpriiferin oder der Einzelprifer werden von der oder dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission aus dem Kreis der Kommissionsmitglieder bestimmt. Dabei sind nach Md&glichkeit jene
Mitglieder heranzuziehen, die den zur mindlichen Teilpriifung anstehenden Gegenstand geméal § 4 im
Rahmen des Ausbildungslehrganges vorgetragen haben.

§8
Projektarbeit

(1) Bedienstete der Verwendungsgruppen A und B haben zum Nachweis ihrer Fachausbildung eine
Projektarbeit in Form einer schriftlichen Hausarbeit zu verfassen.

(2) Das Thema der Projektarbeit ist entsprechend der Anlage zu dieser Verordnung jenem Gegenstand
zu entnehmen, der dem Verwaltungsbereich entspricht, in dem die oder der Bedienstete tatig ist oder
zukiinftig tatig sein wird. Es hat eine der jeweiligen Verwendungsgruppe entsprechende anspruchsvolle
Fachproblematik zu beinhalten, die in dieser Form neu zur L&sung ansteht und tiber das Fachwissen hin-
aus den Einsatz in der Ausbildung erworbenen Organisations- und Methodenwissens erfordert.

(3) Umfasst die tatsachliche oder zukiinftige Verwendung der oder des Bediensteten keinen der in der
Anlage angefiihrten Gegenstande, hat die oder der Vorsitzende der Priifungskommission einen eigenen
Fachgegenstand unter Bedachtnahme auf die tatsachliche oder zukinftige Verwendung der oder des Be-
diensteten zu bestimmen.

(4) Das Thema der Projektarbeit wird von der oder dem Vorsitzenden des Prufungssenats auf Grund
eines Dreiervorschlages der Dienststellen- bzw. Abteilungsleitung festgelegt und den Bediensteten nach
Abschluss der mundlichen Teilprifungen gemal § 7 bekannt gegeben.
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(5) Die Projektarbeit ist zum festgelegten Termin (sechs Monate nach Themenbekanntgabe) maschinen-
schriftlich oder gedruckt in zwei gebundenen Exemplaren der oder dem Vorsitzenden des Prufungssenats
vorzulegen. In begriindeten Ausnahmefallen kann von dieser sechsmonatigen Frist abgegangen werden.

(6) Der Dienststellen- bzw. Abteilungsleitung obliegt die Betreuung der Bediensteten beim Verfassen
der Projektarbeit. Die Dienststellen- bzw. Abteilungsleitung kann die Betreuung an erfahrene Mitarbeiter-
innen oder Mitarbeiter der Dienststelle oder der Abteilung libertragen. Die Betreuerin oder der Betreuer
hat die Projektarbeit schriftlich zu begutachten und das Gutachten gemeinsam mit der Projektarbeit an die
oder den Vorsitzenden des Prifungssenats weiterzuleiten. Im Gutachten ist festzuhalten, ob die Projektar-
beit aus Sicht der Betreuerin oder des Betreuers als ,,mit Auszeichnung bestanden®, ,,bestanden® oder
»hicht bestanden* zu qualifizieren ist.

(7) Nach bestandener Projektarbeit hat die miindliche kommissionelle Abschlusspriifung geméaR § 8a
stattzufinden.

(8) Fiir den Fall, dass die Projektarbeit von der Betreuerin oder vom Betreuer als ,,nicht bestanden*
qualifiziert wird, ist die Projektarbeit dem Priifungssenat zur Beurteilung vorzulegen. Uber den Verlauf
der Sitzung des Prufungssenats ist von der oder dem Vorsitzenden ein Protokoll zu erstellen, in dem an-
zugeben ist, ob die Projektarbeit als ,,bestanden oder ,,nicht bestanden® zu qualifizieren ist. Das Proto-
koll ist von den Mitgliedern des Prufungssenats zu unterzeichnen. Kommt auch der Priifungssenat zum
Ergebnis, dass die Projektarbeit als ,,nicht bestanden® zu qualifizieren ist, betragt die Wiederholungsfrist
zur entsprechenden Anderung oder Neufassung der Projektarbeit unter Bekanntgabe eines neuen Themas
sechs Monate.

(9) Die oder der Vorsitzende des Priifungssenats kann vorgelegte einschlagige wissenschaftliche Ver-
offentlichungen der Bediensteten, soweit sie nicht fur die Erlangung eines akademischen Grades malige-
bend waren, einer erfolgreichen Ablegung der Projektarbeit gleichhalten.*

3. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefligt:

»8 8a
Mindliche kommissionelle Abschlussprifung

(1) Bedienstete der Verwendungsgruppen A und B haben nach bestandener Projektarbeit eine mundli-
che kommissionelle Abschlusspriifung vor dem Priifungssenat abzulegen. Die mundliche kommissionelle
Abschlussprifung umfasst das Thema der Projektarbeit (Hauptthema) nach § 8 Abs. 2 und das festgelegte
Zusatzthema.

(2) Das Zusatzthema ist aus einem solchen Gegenstand der Anlage zu entnehmen, aus dem nicht das
Thema der Projektarbeit entnommen wurde. Es wird von der oder dem Vorsitzenden des Prufungssenats
festgelegt und den Bediensteten nach Abschluss der mundlichen Teilprifungen geméR § 7 bekannt gegeben.

(3) Die miindliche kommissionelle Abschlusspriifung ist spatestens sechs Wochen nach Vorlage der
Projektarbeit gemé&R 8§ 8 abzuhalten. Der Schwierigkeitsgrad der kommissionellen mundlichen Abschluss-
prufung richtet sich nach der jeweiligen Verwendungsgruppe der zu priifenden Bediensteten.

(4) Uber den Verlauf der miindlichen kommissionellen Abschlusspriifung ist von der oder dem Vor-
sitzenden ein Protokoll zu erstellen, in dem die gestellten Fragen festzuhalten sind und anzugeben ist, ob
die Prifung als ,,mit Auszeichnung bestanden®, ,,bestanden oder ,,nicht bestanden* zu qualifizieren ist.
Das Protokoll ist von den Mitgliedern des Prufungssenats zu unterzeichnen.

(5) Bei Nichtbestehen der miindlichen kommissionellen Abschlussprifung kann diese zweimal wie-
derholt werden. Die Wiederholungsfrist betragt jeweils mindestens drei Wochen.*

4. 8§ 9 lautet:

.89
Zeugnis
(1) Uber die erfolgreich abgeschlossene Grundaushildung ist ein Zeugnis auszustellen. Im Zeugnis
sind sdmtliche Gegenstande der Teilprifungen, das Thema der Projektarbeit und das Zusatzthema der
mindlichen kommissionellen Abschlusspriifung zu bezeichnen. Wurde eine Priifung (Teilprifung, Pro-

jektarbeit, kommissionelle Abschlusspriifung) mit ausgezeichnetem Erfolg abgeschlossen, ist dies im
Priifungszeugnis zu vermerken.

(2) Ausmall und Umfang der Anrechnung einer Ausbildung oder Priifung geméR § 36 LBDG 1997
sind im Priifungszeugnis zu bezeichnen.*
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5. Dem § 21 werden nachfolgende Abs. 5 bis 7 angefugt:

,»(5) Grundausbildungen, die vor dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung erfolgreich abgeschlossen
wurden, gelten als Grundausbildungen im Sinne dieser Verordnung.

(6) Vor dem In-Kraft-Treten der Verordnung, LGBI. Nr. 59/2009, absolvierte Module sowie bestan-
dene miindliche Teilpriifungen sind auf die Grundausbildung anzurechnen. Die begonnene Grundausbil-
dung ist nach den Bestimmungen der Verordnung, LGBI. Nr. 59/2009 abzuschlieen. Erfolgte Anrech-
nungen behalten ihre Giltigkeit nach den Bestimmungen der bisherigen Verordnung, LGBI. Nr. 41/2005,
zuletzt geéndert durch LGBI. Nr. 50/2007.

(7) Die Verordnung LGBI. Nr. 59/2009 tritt riickwirkend mit 1. Janner 2009 in Kraft.

Fir die Landesregierung:
NiefI
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