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20. Stiick

57. Gesetz vom 15. Juli 1997, mit dem das Objektivierungsgesetz geéndert wird

(XVII. Gp. RV 182 AB 196)

58. Gesetz vom 15. Juli 1997, mit dem das Burgenlandische Behindertengesetz geandert wird

(XVII. Gp. RV 183 AB 198)

59. Gesetz vom 15. Juli 1997 Uber die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern und die Forderung von
Frauen im Bereich des Landes und der Gemeinden (Landes-Gleichbehandlungsgesetz - LGBG)

(XVIl. Gp. RV 181 AB 195)

57. Gesetz vom 15. Juli 1997, mit dem das
Objektivierungsgesetz gedndert wird

Der Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Objektivierungsgesetz, LGBI.Nr. 56/1988,
in der Fassung des Gesetzes LGBI.Nr. 29/1994,
und der Kundmachung LGBI.Nr. 54/1995 wird wie
folgt geandert:

1. Nach § 4 Abs. 7 wird folgender Abs. 7a einge-
fugt:
“(7a) Eine von der Landesregierung zu bestel-
lende Landesbedienstete, die der fir Frauenfra-
gen zustandigen Abteilung des Amtes der Lan-
desregierung zur Dienstleistung zugewiesen ist,
hat das Recht, an den Sitzungen der Objektivie-
rungskommission mit beratender Stimme teilzu-
nehmen. Diese Tatigkeit ist ein unbesoldetes
Ehrenamt. § 5 Abs. 1, 2lit. ¢,3und 4,§ 7 Abs. 6
zweiter Satz und § 9 Abs. 6 sind anzuwenden."

2. (Verfassungsbestimmung) § 4 Abs. 8 lautet:
"“(8) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Kommission und die nach Abs. 7a bestellte
Dienstnehmerin sind bei der Ausiibung der
Funktion an keine Weisungen gebunden."

3. Der bisherige Wortlaut des § 8 erhélt die Absatz-

bezeichnung "(1)". Als neue Abs. 2 und 3 wer-
den angeflgt:
"(2) Die Objektivierungskommission hat bei der
Erstellung des Reihungsvorschlages auf die Vor-
gaben des Frauenférderprogrammes soweit Be-
dacht zu nehmen, als dem nicht fachliche, per-
sénliche oder soziale Auswahikriterien (§ 10
Abs. 2) entgegenstehen.

(3) Die Aufnahmeempfehlung und der Rei-
hungsvorschlag sind zu begriinden. Im Rei-
hungsvorschlag ist insbesondere anzugeben,
ob fir die Reihung fachliche, persénliche oder
soziale Kriterien oder Kriterien der Frauenférde-
rung maBgebend waren."

Artikel 11
(Verfassungsbestimmung)

Dieses Gesetz tritt mit dem auf die
Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.

58. Gesetz vom 15. Juli 1997, mit dem das
Burgenlandische Behindertengesetz geéndert

wird
Der Landtag hat beschlossen:
Artikel |

Das Burgenlandische  Behindertengesetz,
LGBI.Nr. 20/1966, zuletzt geéndert mit Gesetz
LGB!.Nr. 8/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 13 Abs. 2 lit. a wird das Zitat "in der gelten-
den Fassung" durch das Zitat "zuletzt geadndert
mit Bundesgesetz BGBI. [ Nr. 14/1997" ersetzt.

2. Im § 22 Abs. 1 lit. b wird das Zitat "Invalidenein-
stellungsgesetz 1969, BGBI.Nr. 22/1970, in der
geltenden Fassung" durch das Zitat "Behinder-
teneinstellungsgesetz, BGBI.Nr. 22/1970, zuletzt
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geandert mit Bundesgesetz BGBI.Nr.

757/1996," ersetzt.

3. § 26 Abs. 2 lautet:

"(2) Wahrend der Unterbringung in einer Ein-
richtung fiir Beschaftigungstherapie kann dem
Behinderten ein angemessenes Taschengeld
gewahrt werden. Die Leistung eines gewéhrten
Taschengeldes beginnt mit dem ersten Tag der
Unterbringung und endet mit dem letzten Tag.
Ist der Behinderte flir mehr als drei Monate
durchgehend von der Einrichtung abwesend, so
ist ab Beginn des vierten Monates der Abwe-
senheit die Leistung des Taschengeldes einzu-
stellen. Die Hohe des Taschengeldes richtet
sich nach dem jeweils gultigen Taschengeld ge-
maB § 19 Abs. 3 des Burgenlandischen Sozial-
hilfegesetzes, LGBI.Nr. 7/1975."

Artikel {l
Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 1997 in Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.

59. Gesetz vom 15. Juli 1997 iiber die Gleich-
behandiung von Frauen und Ménnern und die

Férderung von Frauen im Bereich des Landes
und der Gemeinden (Landes-Gleichbehand-
lungsgesetz - L-GBG)

Der Landtag hat beschlossen:

1. HAUPTSTUCK

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1

Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fur

1. Bedienstete, die in einem offentlich-rechtlichen
oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum
Land, zu einer Gemeinde oder zu einem
Gemeindeverband stehen, soweit dieses nicht
gesetzlich vom Bund zu regeln ist;

2. Lehrlinge des Landes, der Gemeinden oder der
Gemeindeverbinde;

3. Personen, die sich um Aufnahme in ein Dienst-
oder Ausbildungsverhaltnis zum Land, zu einer
Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband
bewerben, soweit dieses nicht gesetzlich vom
Bund zu regeln ist.

(2) Das 2. und 4. Hauptstlick dieses Gesetzes
ist auf die Besetzung von Planstellen fir Verwen-
dungen nicht anzuwenden, fiir die ein bestimmtes

Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir die
Ausiibung der vorgesehenen Tatigkeit darstellt.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind
Behorden, Amter und andere Verwaltungsstellen
sowie die Anstalten und Betriebe des Landes, der
Gemeinden, der Gemeindeverbande und der Bur-
genléandischen Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.
(im folgenden KRAGES genannt), die nach ihrem
organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder
betriebstechnische Einheit darstellen.

(2) Vertreterin oder Vertreter des Dienstgebers
im Sinne dieses Gesetzes ist die Landesregierung,
das nach den gemeinderechtlichen Vorschriften zu-
standige Organ, jede Dienststellenleiterin, jeder
Dienststelienleiter, jede oder jeder Vorgesetzte so-
wie jede und jeder Bedienstete, soweit die betref-
fende Person auf Seiten des Dienstgebers mafge-
benden EinfluB auf Personalangelegenheiten oder
Regelungen gegenliber den Bediensteten hat. Ver-
treter des Dienstgebers sind ferner die Geschéfts-
fuhrerin oder der Geschéftsfihrer und die Vorge-
setzten der KRAGES.

(3) Diskriminierung ist jede benachteiligende
Differenzierung, die ohne sachliche Rechtfertigung
vorgenommen wird.

2. HAUPTSTUCK
GLEICHBEHANDLUNG
1. Abschnitt

Gleichbehandlungsgebot

§3

Allgemeine Bestimmungen

Auf Grund des Geschlechtes darf im Zusam-
menhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsver-
haltnis geméaB § 1 Abs. 1 niemand unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht
1.bei der Begrindung des Dienst- oder

Ausbildungsverhéltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgeltes,

3. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen,

die kein Entgelt darstellen,

4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Be-
férderungen und der Zuweisung héher entlohnter
Verwendungen (Funktionen),

. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

.bei der Beendigung des Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnisses.
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§4

Auswahlkriterien

Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewer-
berinnen und Bewerbern dirfen insbesondere fol-
gende Kriterien nicht diskriminierend herangezogen
werden:

1. eine bestehende oder frihere
a) Unterbrechung der Erwerbstatigkeit oder
b) Teilbeschéftigung oder
¢} Herabsetzung der Wochendienstzeit,

2. Lebensalter und Familienstand,

3. eigene Einkiinfte der Ehegattin oder Lebensge-
fahrtin oder des Ehegatten oder Lebensgeféahrten
eines Bewerbers oder einer Bewerberin,

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von
Kindern oder von pflegebedirftigen Angehérigen
und die Absicht, von der Mdglichkeit der Teilbe-
schéaftigung oder der Herabsetzung der Wochen-
dienstzeit Gebrauch zu machen.

§5
Einreihung von Verwendungen und
Arbeitsplitzen

Bei der Einreihung von Verwendungen und Ar-
beitsplatzen in fir den Monatsbezug oder das Mo-
natsentgelt bedeutsame Kategorien, wie Besol-
dungs-, Verwendungs- und Funktionsgruppen oder
Dienstklassen, sind keine Kriterien fir die Beurtei-
lung der Tatigkeit der Frauen einerseits und der
Manner andererseits zu verwenden, die zu einer
Diskriminierung fihren kénnen.

§6
Ausschreibung von Planstellen und Funktionen

In Ausschreibungen von Planstellen und Funk-
tionen sind die mit dem Arbeitsplatz (der Funktion)
verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu for-
mulieren, daB sie Frauen und Ménner gleicherma-
Ben betreffen, es sei denn, ein bestimmtes Ge-
schlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir die
Ausiibung der vorgesehenen Téatigkeit. Die Aus-
schreibung darf auch keine zuséatzlichen Anmerkun-
gen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht
schlieBen lassen. Soweit jedoch Fdérdermafnah-
men nach den §§ 35 bis 37 geboten sind, ist in der
Ausschreibung darauf hinzuweisen.

§7

Sexuelle Belastigung

(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Ge-
schlechtes liegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin
oder der Dienstnehmer im Zusammenhang mit sei-
nem oder ihrem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
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1. von der Vertreterin oder vom Vertreter des
Dienstgebers selbst sexuell beldstigt wird oder

2. durch Dritte sexuell belastigt wird und die Vertre-
terin oder der Vertreter des Dienstgebers es
schuldhaft unterlaf}t, eine angemessene Abhil-
fe zu schaffen.

(2) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der
sexuellen Sphare zugehoriges Verhalten gesetzt
wird,

1. das die Wiirde einer Person beeintrachtigt,
2. das fiur die betroffene Person unerwtiinscht, un-
angebracht oder anstéBig ist und
3. a) das eine einschiichternde, feindselige oder
demutigende Arbeitsumwelt fiir die betroffe-
ne Person schafft oder

b) bei dem der Umstand, daB die betroffene

Person ein der sexuellen Sphére zugehori-
ges Verhalten seitens einer Vertreterin oder
eines Vertreters des Dienstgebers oder einer
Kollegin oder eines Kollegen zurickweist
oder duldet, ausdricklich oder stillschwei-
gend zur Grundiage einer Entscheidung mit
nachteiligen Auswirkungen auf den Zugang
dieser Person zur Aus- und Weiterbildung,
Beschaftigung, Weiterbeschéaftigung, Befér-
derung oder Entlohnung oder zur Grundlage
einer anderen nachteiligen Entscheidung
Uber das Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis
gemacht wird.

§8

Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminie-
rung auf Grund des Geschlechtes nach den §§ 3
bis 7 durch eine Bedienstete oder einen Bedienste-
ten verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem
Dienstverhéltnis ergeben, und ist nach den dienst-
und disziplinarrechtlichen Vorschriften zu
verfolgen.

§9

Vertretung von Frauen in Kommissionen

(1) Bei der Zusammensetzung von in den
Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommis-
sionen, die zur Vorbereitung von Entscheidungen
oder zur Entscheidung in Personalangelegenheiten
berufen sind, ist auf das zahlenméaBige Verhaltnis
der weiblichen und maénnlichen Dienstnehmer in
dem vom Zustandigkeitsbereich der Kommission
betroffenen Personenkreis Bedacht zu nehmen.

(2) Von jeder Interessenvertretung soll bei der
Nominierung von Mitgliedern derartiger Kommis-
sionen auf dieses zahlenmaflige Verhaltnis gemaf
Abs. 1 Bedacht genommen werden.
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2. Abschnitt

Rechtsfolgen der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes

§10
Begriindung eines Dienst- oder
Ausbildungsverhiltnisses

Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis we-
gen einer vom Land, von einer Gemeinde, von ei-
nem Gemeindeverband oder von der KRAGES - im
folgenden Rechtstrdger genannt - zu vertretenden
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach
§ 3 Z 1 nicht begrindet worden, so ist der betroffe-
ne Rechtstrager gegeniber der Bewerberin oder
dem Bewerber zum Schadenersatz von bis zu fant
Monatsbeziigen des flir die Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung gebihrenden Betrages verpflichtet.

§11
Festsetzung des Entgeltes

Erhalt eine vertraglich Bedienstete oder ein
vertraglich Bediensteter wegen Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 2 durch den
Rechtstrager flr gleiche Arbeit oder fiir Arbeit, die
als gleichwertig anerkannt wird, ein geringeres Ent-
gelt als eine Bedienstete oder ein Bediensteter des
anderen Geschlechtes, so hat sie oder er gegen-
Gber dem betroffenen Rechtstrager Anspruch auf
Bezahlung der Differenz.

§12
Gewidhrung freiwilliger Sozialleistungen

Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
nach § 3 Z 3 hat die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer Anspruch auf Gewahrung der betref-
fenden Sozialleistung.

§13
MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung

Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
nach § 3 Z 4 ist die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer auf ihr oder sein Verlangen in die
entsprechenden Aus- und Weiterbildungsmafnah-
men einzubeziehen.

§14
Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter

(1) Ist eine vertraglich Bedienstete oder ein
vertraglich Bediensteter wegen einer vom Rechts-
trager zu vertretenden Verletzung des Gleichbe-
handlungsgebotes nach § 3 Z 5 nicht beruflich auf-
gestiegen, so ist der betroffene Rechtstradger zum
Ersatz des Schadens verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch ist der Héhe nach be-
grenzt mit der Entgeltdifferenz fir finf Monate zwi-
schen dem Entgelt, das die oder der Bedienstete
bei erfolgtem beruflichen Aufstieg erhalten hétte,
und dem tatsachlichen Entgelt.

§15
Beruflicher Aufstieg von
Beamtinnen und Beamten

(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter wegen
einer vom Rechtstrager zu vertretenden Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 nicht
mit einer Verwendung (Funktion) betraut worden,
so ist der betroffene Rechtstrager zum Ersatz des
Schadens verpflichtet.

(2) Der Ersatzanspruch ist der Héhe nach be-
grenzt mit der Bezugsdifferenz fur finf Monate zwi-
schen dem Monatsbezug, den die Beamtin oder der
Beamte bei erfolgter Betrauung mit der Verwen-
dung (Funktion) erhalten hatte, und dem tatsachli-
chen Monatsbezug.

§16
Gleiche Arbeitsbedingungen

Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
nach § 3 Z 6 hat die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer Anspruch auf die Gewahrung der
gleichen Arbeitsbedingungen wie eine Dienstneh-
merin oder ein Dienstnehmer des anderen
Geschlechtes.

§17
Beendigung des Dienst- und
Ausbildungsverhaltnisses

Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis we-
gen des Geschlechtes der Dienstnehmerin oder
des Dienstnehmers gekindigt oder vorzeitig been-
det worden (§ 3 Z 7), so ist die Kiindigung oder
Entlassung auf Grund eines Antrages oder einer
Klage der betroffenen Dienstnehmerin oder des be-
troffenen Dienstnehmers nach den fir das betref-
fende Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis geltenden
Verfahrensvorschriften fir rechtsunwirksam zu
erklaren.

§18
Sexuelle Belédstigung

(1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer
hat gegenlber dem Belastiger oder der Belastigerin
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens, wenn
sie oder er im Zusammenhang mit ihrem oder sei-
nem Dienst- oder Ausbildungsverhalinis sexuell be-
lastigt worden ist.



(2) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer
hat im Fall des § 7 Abs. 1 Z 2 auch gegeniiber dem
betroffenen Rechtstrager Anspruch auf Ersatz des
erlittenen Schadens.

(3) Soweit der Nachteil nicht in einer Vermo-
genseinbufBBe besteht, hat die Dienstnehmerin oder
der Dienstnehmer zum Ausgleich des durch die
Verletzung der Wirde entstandenen Nachteils An-
spruch auf angemessenen Schadenersatz, minde-
stens jedoch auf einen Schadenersatz von 5 000 S.

§19
Fristen fiir die Geltendmachung von
Anspriichen

(1) Anspriche von Bewerberinnen oder Bewer-
bern nach § 10 und von vertraglichen Dienstnehme-
rinnen oder Dienstnehmern nach den §§ 14 und 18
sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu
machen. Die Frist fur die Geltendmachung der An-
spriche nach den §§ 10 und 14 beginnt mit Ablauf
des Tages, an dem die Bewerberin, der Bewerber,
die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Kennt-
nis von der Ablehnung der Bewerbung oder des be-
ruflichen Aufstieges erlangt hat. Eine Kundigung
oder Entlassung der vertraglichen Dienstnehmerin
oder des vertraglichen Dienstnehmers nach § 17 ist
binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang bei Gericht an-
zufechten. Fur Anspriche nach § 11 gilt die dreijah-
rige Verjahrungsfrist geman § 1486 des Allgemei-
nen Blrgerlichen Gesetzbuches, JGSNr. 946/1811,
zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 30/1997.

{2) Anspriche von Beamtinnen oder Beamten
nach den §§ 15 und 18 gegeniiber dem Rechtstra-
ger sind binnen sechs Monaten mit Antrag bei der
fur sie zustandigen Dienstbehérde geltend zu ma-
chen. Anspriche von Beamtinnen oder Beamten
gegenliber der Belastigerin oder dem Beléstiger
nach § 18 sind binnen sechs Monaten gerichtlich
geltend zu machen. Die Frist fir die Geltendma-
chung des Anspruches nach § 15 beginnt mit Ab-
lauf des Tages, an dem die Beamtin oder der Be-
amte Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung
erlangt hat.

(3) Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirk-
samkeit der Kiindigung einer provisorischen Beam-
tin oder eines provisorischen Beamten gemaf § 17
ist binnen 14 Tagen bei der fur sie oder ihn zustan-
digen Dienstbehdrde zu stellen. Die Frist beginnt
mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der
Beamte von der Kiindigung Kenntnis erlangt hat.

(4) Die Einbringung des Antrages auf Prifung
der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei
der Gleichbehandlungskommission bewirkt die
Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 3.
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(5) Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984,
BGBI.Nr. 29, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI.Nr. 665/1994, ist auf die Zustéandigkeit
der Dienstbehdrden zur Geltendmachung von Er-
satzansprichen durch Beamte anzuwenden.

3. HAUPTSTUCK

MIT DER GLEICHBEHANDLUNG UND
FRAUENFORDERUNG BEFASSTE
PERSONEN UND INSTITUTIONEN

1. Abschnitt

§20
Einteilung

Personen und Institutionen, die sich mit der
Gleichbehandlung und Frauenférderung im Sinne
des 2. und des 4. Hauptstiickes dieses Gesetzes
besonders zu befassen haben, sind:

1. die Gleichbehandlungskommission (§§ 21 - 25),

2. die Gleichbehandlungsbeauftragten (§§ 26 und
27) und

3. die Kontaktfrauen (§§ 28 und 29).

2. Abschnitt
Gleichbehandlungskommission

§21
Einrichtung und Mitgliedschaft

(1) Beim Amt der Burgenlandischen Landesre-
gierung ist die Gleichbehandiungskommission (im
folgenden "Kommission" genannt) einzurichten.

(2) Der Kommission gehéren als Mitglieder an

1. eine rechtskundige Landesbedienstete oder ein
rechtskundiger Landesbediensteter, die oder der
die Grundausbildung fir den rechtskundigen
Verwaltungsdienst erfolgreich abgeschlossen
hat,

2. eine Landesbedienstete oder ein Landesbedien-
steter, sofern diese oder dieser Erfahrungen in
Fragen der Gleichbehandlung und Frauenférde-
rung hat oder mit diesen Fragen betraut ist,

3. eine Landesbedienstete oder ein
Landesbediensteter,

4. ein Mitglied der Personalvertretung und

5. ein Mitglied des Zentralbetriebsrates der burgen-
landischen Landeskrankenanstalten und -betrie-
be oder ein Mitglied eines Betriebsrates einer
von der KRAGES gefilihrten Kranken- oder
Pflegeanstalt.

(3) Ist die Kommission mit der Aufnahme in ein
Dienst- oder Ausbildungsverhdltnis zu einer Ge-
meinde, zu einem Gemeindeverband oder mit ei-
nem Dienstverhéltnis zu einer Gemeinde oder zu
einem Gemeindeverband befaBt, so gehdren ihr
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anstelle der in Abs. 2 Z 4 und 5 genannten Mitglie-
der zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerk-
schaft der Gemeindebediensteten und anstelle des
in Abs. 2 Z 3 genannten Mitgliedes eine auf Grund
eines unverbindlichen gemeinsamen Vorschlages
der Interessenvertretungen gemaf Art. 115 Abs. 3
B-VG von der Landesregierung bestellte Birger-
meisterin oder ein auf die gleiche Weise bestellter
Blrgermeister an.

(4) Die in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannten Mitglieder
sind von der Landesregierung, das in Abs. 2 Z 4
genannte Mitglied ist vom Landespersonalaus-
schuB, das in Abs. 2 Z 5 genannte Mitglied ist vom
Zentralbetriebsrat der burgenlandischen Landes-
krankenanstalten und -betriebe und die weiteren
Mitglieder - mit Ausnahme des Birgermeisters -
sind von den in Abs. 3 genannten Institutionen flr
eine Funktionsdauer von finf Jahren zu bestellen.
Wiederbestellungen sind zulassig.

(5) Fur jedes Mitglied ist in gleicher Weise ein
Ersatzmitglied zu bestellen. Die die Mitglieder der
Kommission betreffenden Bestimmungen dieses
Gesetzes gelten auch fir die Ersatzmitglieder.

(6) Die Landesregierung hat je ein Mitglied der
Kommission
1. zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden und
2.zu deren oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter
zu bestellen.

(7) Uben die in Abs. 2 Z 4 und 5 und Abs. 3 ge-
nannten Institutionen ihr Bestellungsrecht nicht bin-
nen vier Wochen nach Aufforderung aus, so hat
die Landesregierung die erforderlichen Mitglieder
(Ersatzmitglieder) aus dem Kreis der Landesbe-
diensteten selbst zu bestellen. Das Vorschlags-
recht der im Abs. 3 genannten Institutionen erlischt,
wenn es nicht binnen vier Wochen nach Aufforde-
rung durch die Landesregierung ausgeiibt wird.

(8) Im Bedarfsfall ist die Kommission durch
Neubestellung von Mitgliedern fir den Rest der
Funktionsdauer zu erganzen.

§22
Aufgaben der Gleichbehandlungskommission

(1) Die Kommission hat nach MaBgabe des
§ 23 Gutachten zu allen die Gleichbehandlung und
Frauenférderung im Landes- und Gemeindedienst
betreffenden Fragen im Sinne des 2. und 4.
Hauptstiickes dieses Gesetzes zu erstatten.

(2) Entwiirfe von Gesetzen und Verordnungen, die
Angelegenheiten der Gleichbehandlung und Frau-
enférderung im Landes- und Gemeindedienst

unmittelbar beriihren, sind der Kommission im Be-
gutachtungsverfahren zur  Stellungnahme  zu
Ubermitteln.

§23
Gutachten der
Gleichbehandlungskommission

(1) Auf Antrag einer der im Abs. 2 genannten
Personen oder von Amts wegen hat die Kommissi-
on ein Gutachten zu erstatten,

1. ob eine Verletzung des Gleichbehandiungsgebo-
tes nach den §§ 3 bis 7 oder

2. 0b eine Verletzung des Frauenférderungsgebo-
tes nach den §§ 33 bis 38

vorliegt.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind
berechtigt:
1. jede Bewerberin und jeder Bewerber um Auf-
nahme in ein Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
im Sinne des § 1 Abs. 1 Z 3 oder
2. jede Dienstnehmerin und jeder Dienstnehmer,
die oder der
a) eine ihr oder ihm zugefligte Diskriminierung
nach den §§ 3 bis 7 oder
b) eine Verletzung des Frauenférderungsgebo-
tes nach den §§ 33 bis 38
behauptet oder
3. jede und jeder Gleichbehandlungsbeauftragte
far ihren oder seinen Vertretungsbereich.

(3) Betrifft ein Antrag gemafn Abs. 2 Z 3 nicht
eine Personengruppe, sondern eine Einzelperson,
bedarf der Antrag der nachweislichen Zustimmung
der betroffenen Bewerberin oder Dienstnehmerin
oder des betroffenen Bewerbers oder
Dienstnehmers.

(4) Ein Antrag an die Kommission ist nur bin-
nen sechs Monaten ab Kenntnis der behaupteten
Diskriminierung oder Verletzung des Frauenférde-
rungsgebotes zuldssig.

(5) Sobald ein Verfahren bei der Kommission
anhangig ist, hat die oder der Vorsitzende der Kom-
mission hievon binnen zwei Wochen zu
benachrichtigen:

1. bei amtswegiger Einleitung des Verfahrens die
betroffene Person im Sinne des § 1 Abs. 1 und

2. die Vertreterin oder den Verireter des Dienstge-
bers, die oder der der Diskriminierung beschul-
digt wird.

(6) Die Kommission hat ihr Gutachten innerhalb
von sechs Monaten ab Einlangen des Antrages bei
der Kommission
1. der Antragstellerin oder dem Antragsteller oder

bei amtswegiger Einleitung des Verfahrens der
betroffenen Person im Sinne des § 1 Abs. 1 und



2. entsprechend dem betroffenen Dienstverhélinis
der Landesregierung, dem nach den gemeinde-
rechtlichen Vorschriften zustandigen Organ oder
der Geschéftsfihrerin oder dem Geschaftsfuhrer
der KRAGES

zu erstatten.

(7) Ist die Kommission der Auffassung, dal3 ei-
ne Verletzung des Gleichbehandiungsgebotes oder
des Frauenférderungsgebotes vorliegt, so hat sie
1. den in Abs. 6 Z 2 genannten Organen schriftlich

einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleichbe-

handlung zu Obermitteln und

2. sie aufzufordern,

a) die Diskriminierung zu beenden und

b) die fiir die Verletzung des Gebotes verant-
wortlichen Bediensteten nach den dienst-
oder disziplinarrechtlichen Vorschriften zu
verfolgen.

(8) Kommen die in Abs. 6 Z 2 genannten Orga-
ne der Gemeinden und Gemeindeverbdnde diesen
Vorschldgen nicht innerhalb von zwei Monaten
nach, so ist dieser Umstand dem Gemeinderat der
betreffenden Gemeinde bzw. dem nach den ge-
meinderechtlichen Vorschriften dem Gemeinderat
entsprechenden Organ des Gemeindeverbandes zu
berichten.

(9) Die Kommission hat der Landesregierung
bis zum 31. Janner jedes dritten Jahres, erstmals
bis zum 31. Janner 2000, Gber die Tatigkeit der
Kommission im Landesbereich und den Stand der
Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauen-
forderung im Landesbereich in den jeweils vorange-
gangenen drei Kalenderjahren zu berichten und
Vorschlage zum Abbau von Benachteiligungen zu
erstatten. Die Landesregierung hat diesen Bericht
dem Landtag vorzulegen.

§24
Geschaftsfiihrung der
Gleichbehandlungskommission

(1) Die oder der Vorsitzende und im Falle ihrer
oder seiner Verhinderung ihre oder seine Stellver-
treterin oder ihr oder sein Stellvertreter hat die
Kommission nach Bedarf einzuberufen.

(2) Die Kommissionsmitglieder sind rechtzeitig
und nachweislich unter Bekanntgabe der Tagesord-
nung zu laden. Ein Mitglied der Kommission, das
verhindert ist, seine Funktion auszuiben, ist durch
sein Ersatzmitglied zu vertreten.

(3) Die Kommission ist beschluBfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(4) Die Kommission hat ihre Beschliisse mit
Stimmenmehrheit zu fassen. Eine Stimmenthaltung

111

ist unzulassig. Bei Stimmengleichheit ist die Mei-
nung angenommen, fir die die Vorsitzende oder
der Vorsitzende gestimmt hat. Die oder der Vorsit-
zende hat ihre oder seine Stimme zuletzt
abzugeben.

(5) Die naheren Bestimmungen Uber die Ge-
schaftsfuhrung sind von der Kommission festzule-
gen. Die Geschaftsordnung ist im Landesamtsblatt
fir das Burgenland kundzumachen.

§25
Verfahren vor der
Gleichbehandlungskommission

(1) Auf das Verfahren vor der Kommission sind
die §§ 6 Abs. 1, 7, 13, 14 bis 16 sowie 18 bis 22,
32, 33, 45 und 46 AVG, BGBI.Nr. 51/1991, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI.Nr. 471/1995,
anzuwenden.

(2) Die §§ 45 und 46 AVG sind jedoch mit der
MaRBgabe anzuwenden, daB eine Antragstellerin
oder ein Antragsteller, der eine ihr oder ihm zuge-
fligte Diskriminierung nach den §§ 3 bis 6 oder ei-
ne Verletzung des Frauenférderungsgebotes nach
den §§ 33 bis 38 behauptet, diesen Umstand ledig-
lich glaubhaft zu machen hat. Die Vertreterin oder
der Vertreter des Dienstgebers hat in diesem Fall
darzulegen, daf3
1. nicht auf das Geschlecht bezogene Grinde fur
die unterschiedliche Behandlung mafBgebend
waren oder

2. das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung
fir die Personalmaf3nahme war oder ist.

(3) Jede Vertreterin und jeder Vertreter des
Dienstgebers ist verpflichtet, der Kommission die
fir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Auskinfte zu erteilen.

(4) Der Kommission ist die Einsicht und Ab-
schriftnahme (Ablichtung) in die fur die Entschei-
dung des konkreten Falles notwendigen Bewer-
bungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu gestat-
ten, deren Kenntnis fir die Entscheidung des kon-
kreten Falles erforderlich ist.

(5) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind
Aktenbestandteile, soweit deren Einsichtnahme
durch die Kommission
1. eine Schéadigung berechtigter Interessen einer
Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers oder
eine Gefahrdung der Aufgaben der Behorde her-
beifihren oder

2.den Zweck des Verfahrens beeintrachtigen
wirde.
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(6) Die Einsichtnahme in einen Personalakt ist
nur mit Zustimmung der oder des betroffenen Be-
diensteten zuléssig.

(7) Im Verfahren vor der Kommission sind die
Vertreter und die Vertreterinnen des Dienstgebers
sowie die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Ob-
jektivierungskommission und der Beurteilungskom-
mission nach dem Objektivierungsgesetz, LGBI.Nr.
56/1988, in der jeweils geltenden Fassung, von der
Amtsverschwiegenheit entbunden.

3. Abschnitt
Gleichbehandlungsbeauftragte

§26
Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) Die Landesregierung hat

1. eine oder einen Gleichbehandlungsbeauftragten
zur Vertretung der im § 1 Abs. 1 genannten Per-
sonen mit Ausnahme der in der KRAGES oder
in einer von der KRAGES geflihrten Kranken-
oder Pflegeanstalt beschaftigten Personen und

2. eine oder einen Gleichbehandlungsbeauftragten
zur Vertretung der im § 1 Abs. 1 genannten und
in der KRAGES oder in einer von der KRAGES
gefiihrten Kranken- oder Pflegeanstalt beschaf-
tigten Personen

fir eine Funktionsdauer von funf Jahren zu bestel-

len. Wiederbestellungen sind zuléssig.

(2) Voraussetzung fur die Bestellung zur oder zum
Gleichbehandiungsbeauftragten ist, daB die oder
der Bedienstete

1. in einer zum Vertretungsbereich der oder des zu
bestellenden  Gleichbehandlungsbeauftragten
gehorenden Dienststelle beschéattigt ist,

2. tiber Erfahrung in der Vertretung von Bedienste-
ten unter gleichbehandlungs- und frauenférdern-
den Gesichtspunkten oder in der Vertretung
weiblicher Bediensteter in Personal- oder Be-
triebsratsorganen verfugt und

3. ihrer oder seiner Bestellung zustimmt.

(3) In gleicher Weise und unter den gleichen
Voraussetzungen ist von der Landesregierung far
jede Gleichbehandlungsbeauftragte oder jeden
Gleichbehandlungsbeauftragten im Sinne des Abs.
1 eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu be-
stellen. Die Rechte und Pflichten der oder des
Gleichbehandlungsbeauftragten gehen fiir die Dau-
er ihrer oder seiner Verhinderung auf ihre oder sei-
ne Stellvertreterin oder ihren oder seinen Stellver-
treter (iber. Die die Gleichbehandlungsbeauftragten
betreffenden Bestimmungen dieses Gesetzes gel-
ten auch fir ihre Stellvertreter oder Stellver-
treterinnen.

§27
Aufgaben der
Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben
sich mit allen die Gleichbehandlung und Frauenfor-
derung in ihrem Vertretungsbereich betreffenden
Fragen im Sinne des 2. und des 4. Hauptstlickes
dieses Gesetzes zu befassen.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben
Anfragen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen einzelner Bediensteter ihres Vertre-
tungsbereiches zu Fragen der Gleichbehandlung
entgegenzunehmen, zu beantworten oder der
Gleichbehandlungskommission weiterzugeben.
Uber Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen und Anre-
gungen zur Gleichbehandlung haben sie dieser je-
denfalls zu berichten, sofern dies von einer oder ei-
nem Bediensteten verlangt wird.

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind
berechtigt, bei jedem begrindeten Verdacht einer
Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes nach
den §§ 3 bis 7 durch eine Beamtin oder einen Be-
amten mit schriftlicher Zustimmung jener oder je-
nes Bediensteten, der eine ihr oder ihm zugeflihrte
Diskriminierung behauptet, unverziglich und unmit-
telbar der Dienstbehérde Disziplinaranzeige zu
erstatten.

(4) Gleichbehandlungsbeauftragte sind in Ange-
legenheiten, in denen sie selbst geméal Abs. 3 Dis-
ziplinaranzeige erstattet haben, von der betroffenen
Disziplinarkommission als Zeuginnen oder als Zeu-
gen zu vernehmen.

(5) Gleichbehandlungsbeauftragte sind berech-
tigt, in Angelegenheiten, die ihren Vertretungsbe-
reich betreffen, an den Sitzungen der Gleichbe-
handlungskommission mit beratender Stimme
teilzunehmen.

4. Abschnitt
Kontaktfrauen

§28
Bestellung der Kontaktfrauen

(1) In jeder Dienststelle, in der mehr als funt
Dienstnehmerinnen beschéftigt sind, kann eine
Dienstnehmerin zur Kontaktfrau bestellt werden, so-
lange an dieser Dienststelle eine Frauenférderung
gemaB § 33 geboten ist. Flr zwei oder mehrere
Dienststellen desselben Rechtstragers kann eine
gemeinsame Kontakifrau bestellt werden, wenn
dies unter Berlcksichtigung der Personalstruktur
der Dienststellen der Verwirklichung der Gleichbe-
handlung und Frauenférderung am besten



entspricht und wenn jede dieser Dienststellen die
Voraussetzungen des ersten Satzes erfilllt.

(2) Die Kontaktfrauen in den Dienststellen des
Landes und der KRAGES sind mit ihrer ausdrickli-
chen Zustimmung von der Landesregierung auf
Vorschlag der Gleichbehandlungskommission auf
finf Jahre zu bestellen. Die Kontaktfrauen in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindever-
bande sind mit ihrer ausdricklichen Zustimmung
vom Gemeinderat bzw. von den vergleichbaren Or-
ganstellungen in Gemeindeverbanden auf Vor-
schlag der Gleichbehandlungskommission auf funt
Jahre zu bestellen. Wiederbestellungen sind
zulassig.

(3) Als Kontaktfrauen sind nach Méglichkeit ge-
wiéhlte Personalvertreterinnen heranzuziehen. Fin-
den sich aus dem Kreis der gewahlten Personalver-
treterinnen jedoch keine geeigneten Kontaktfrauen,
so kénnen auch andere Dienstnehmerinnen vorge-
schlagen werden.

§29
Aufgaben der Kontaktfrauen

(1) Die Kontaktfrauen haben sich mit den die
Gleichbehandlung und Frauenférderung in ihrer
Dienststelle betreffenden Fragen im Sinne des 2.
und des 4. Hauptstiickes dieses Gesetzes zu
befassen.

(2) Die Kontaktfrauen haben Anfragen, Win-
sche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen
einzelner Dienstnehmerinnen entgegenzunehmen
und die Dienstnehmerinnen zu beraten und zu
unterstutzen.

(3) Gegenstand der Beratung und Unterstit-

zung geman Abs. 2 ist

1. die Information der Dienstnehmerinnen iber ihre
Rechte,

2. ihre Moglichkeiten zu deren Geltendmachung
nach diesem Gesetz und

3. die Verfolgung von Pflichtverletzungen nach dem
2. und dem 4. Hauptstlick dieses Gesetzes.

5. Abschnitt

Rechtsstellung der mit der Gleichbehandiung
und Frauenférderung
befaBten Personen und Institutionen

§ 30
Weisungsfreiheit und zeitliche
Inanspruchnahme

(1) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Gleichbehandlungskommission, die Gleichbe-
handlungsbeauftragten und die Kontaktfrauen sind
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in Auslbung ihres Amtes selbstdndig und
unabhangig.

(2) Die Tatigkeit als Mitglied der Kommission,
als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbe-
handlungsbeauftragter und als Kontaktfrau ist ein
unbesoldetes Ehrenamt. Die Mitglieder der Kom-
mission, die Gleichbehandlungsbeauftragten und
die Kontakifrauen haben jedoch Anspruch auf Rei-
segeblihren nach den Bestimmungen der Reisege-
buhrenvorschrift 1955, BGBI.Nr. 133, in der flr die
Landesbeamten jeweils geltenden Fassung. Bei
Mitgliedern der Kommission, die nicht Bedienstete
einer Gebietskorperschaft sind, ist die Reisezulage
nach der Gebiihrenstufe 2b zu bemessen.

(3) Den Gleichbehandlungsbeauftragten steht
unter Fortzahlung ihrer Dienstbezlge die zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die
Inanspruchnahme ist der oder dem Dienstvorge-
setzten mitzuteilen.

(4) Die Kontakifrauen haben ihr Amt neben
den Berufspflichten und méglichst ohne Beein-
trachtigung des Dienstbetriebes auszuiben. Dabei
ist auf die zusatzliche Belastung aus dieser Téatig-
keit Riicksicht zu nehmen.

(5) Die Gleichbehandlungsbeauftragten und
Kontaktfrauen diirfen in Ausiibung ihrer Tatigkeit
nicht beschrankt und aus diesem Grunde auch
nicht benachteiligt werden. Aus dieser Tatigkeit
darf ihnen bei der Leistungsfeststellung in der
dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(6) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse ge-
statten, ist den Gleichbehandlungsbeauftragten
und Kontaktfrauen die Teilnahme an Fortbildungs-
veranstaltungen des Dienstgebers auf den Gebie-
ten der Gleichbehandlung und Frauentdrderung zu
erméglichen.

§ 31
Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskom-
mission, die Gleichbehandlungsbeauftragten und
die Kontaktfrauen haben Uber alle ihnen aus-
schlieBlich in Auslibung ihres Amtes bekanntge-
wordenen Dienst- und Betriebsgeheimnisse, insbe-
sondere (ber die ihnen als geheim bezeichneten
Angelegenheiten, technischen Einrichtungen, Ver-
fahren und Eigentimlichkeiten des Betriebes,
strengste Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Die in Abs. 1 genannten Bediensteten sind
auBerdem zur Verschwiegenheit Uber alle ihnen
von einzelnen Dienstnehmerinnen oder Dienstneh-
mern gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der
Sache nach oder  auf Wunsch der
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Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer vertraulich
zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit
nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach der Be-
endigung der Tatigkeit als Gleichbehandlungsbe-
auftragte,  Gleichbehandlungsbeauftragter  oder
Kontaktfrau fort.

§32
Ruhen und Enden der Mitgliedschaft
und von Funktionen

(1) Die Mitgliedschaft zur Kommission und die
Funktion als  Gleichbehandlungsbeauftragter,
Gleichbehandlungsbeauftragte und Kontaktfrau
ruhen
1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis

zu dessen rechtskraftigem Abschluf3 und
2. wéhrend der Zeit

a) der Suspendierung,

b) der AuBerdienststellung,

c) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten

und

d) der Ableistung des Prasenzdienstes oder des

Zivildienstes.

(2) Die Mitgliedschaft und die Funktionen nach

Abs. 1 enden

1. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,

2. mit der rechtskraftigen Verhangung einer

Disziplinarstrafe,

3. wenn die Voraussetzungen fir die Bestellung
nicht mehr vorliegen,

. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

. durch Verzicht und

. bei Gleichbehandlungsbeauftragten und Kon-
taktfrauen durch Ausscheiden aus dem betref-
fenden Vertretungsbereich.

[0 N2 BN

(8) Die bestellenden Organe haben Mitglieder
der Kommission sowie Gleichbehandlungsbeauf-
tragte und Kontaktfrauen von ihrer Funktion zu ent-
heben, wenn diese
1. aus gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht

mehr auslben kénnen oder
2. die ihnen obliegenden Amtspflichten grob ver-
letzt oder dauernd vernachléassigt haben.

4. HAUPTSTUCK

BESONDERE EéRDERMASSNAHMEN
FUR FRAUEN

§33
Frauenférderungsgebot

(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Lan-
des sind verpflichtet, nach MaBgabe der Vorgaben
des Frauenforderprogrammes auf eine Beseitigung

1. einer bestehenden Unterreprasentation von
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéf-
tigten und der Funktionen sowie

2. von bestehenden Benachteiligungen von Frauen
im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis

hinzuwirken (Frauenférderungsgebot im

Landesdienst).

(2) Die Vertreterinnen oder Vertreter der Ge-
meinde oder des Gemeindeverbandes sind ver-
pflichtet, auf eine Beseitigung
1. einer bestehenden Unterreprasentation von

Frauen an der Gesamtzahl der dauernden Be-
schaftigten sowie
2. von bestehenden Benachteiligungen von Frauen
im Zusammenhang mit dem Dienstverhéltnis
hinzuwirken (Frauenforderungsgebot im
Gemeindedienst).

(3) Frauen sind unterreprasentiert, solange
nicht ein Verhaltnis der Ausgewogenheit zwischen
Frauen und Mannern in den einzelnen Verwen-
dungsgruppen (Entlohnungsgruppen) und in den
einzelnen auf eine Verwendungsgruppe (Entloh-
nungsgruppe) entfallenden Funktionen im jeweili-
gen Frauenforderbereich (§ 34 Abs. 1) erreicht ist.

(4) Die Abs. 1 und 2 sind nicht auf die in § 1
Abs. 2 genannten Verwendungen anzuwenden.

(5) Funktionen im Sinne des 4. Hauptstiickes
dieses Gesetzes sind die Funktion des Landes-
amtsdirektors oder der Landesamtsdirektorin, des
Landesamtsdirektor-Stellvertreters oder der Lan-
desamtsdirektor-Stellvertreterin, des Abteilungsvor-
standes, des Bezirkshauptmannes oder der Be-
zirkshauptfrau, des Leiters oder der Leiterin einer
dem Amt der Landesregierung sonst nachgeordne-
ten Dienststelle oder Anstalt, des Leiters oder der
Leiterin einer AuBenstelle des Amtes der Landesre-
gierung, des oder der Vorsitzenden des Unabhangi-
gen Verwaltungssenates, des Direktors oder der Di-
rektorin des Landeskontrollamtes, weiters die Funk-
tion des arztlichen Leiters oder der arztlichen Leite-
rin einer Kranken- oder Pflegeanstalt oder der Kran-
kenpflegeschule, des Primararztes oder der Primar-
arztin, des Leiters oder der Leiterin des Pflegedien-
stes in einer Kranken- oder Pflegeanstalt oder in
der Krankenpflegeschule sowie die Funktion des
Leiters oder der Leiterin der Verwaltung in einer
Kranken- oder Pflegeanstalt.

§34
Frauenférderprogramm

(1) Nach Einholung eines Vorschlages der
Gleichbehandlungskommission haben die Landes-
regierung ein Frauenférderprogramm fir die Dienst-
stellen des Landes mit Ausnahme der vom Wir-
kungsbereich der KRAGES erfaB3ten Dienststellen



(Frauenférderbereich Land) und die KRAGES ein
Frauenférderprogramm fiir die Dienststellen ihres
Wirkungsbereiches  (Frauenférderbereich  KRA-
GES) zu erlassen.

(2) Die Frauenférderprogramme sind auf der
Grundlage des zum 1. Janner jedes dritten Jahres
zu ermittelnden Anteiles der Frauen an der Ge-
samtzahl der dauernd Beschéftigten im jeweiligen
Frauenférderbereich sowie der zu erwartenden
Fluktuationen fiir einen Zeitraum von sechs Jahren
zu erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils drei
Jahren sind sie an die aktuelle Entwicklung
anzupassen.

(3) In den Frauenfoérderprogrammen ist jeden-
falls festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen
personellen, organisatorischen sowie aus- und fort-
bildenden MafBnahmen in welchen Verwendungen
eine bestehende Unterreprasentation sowie beste-
hende Benachteiligungen von Frauen im jeweiligen
Frauenférderbereich beseitigt werden sollen. Dabei
sind jeweils flr drei Jahre verbindliche Vorgaben
zur Erhéhung des Frauenanteiles in den in Betracht
kommenden Verwendungsgruppen bzw. Entloh-
nungsgruppen sowie in den in Betracht kommen-
den auf eine Verwendungsgruppe bzw. Entloh-
nungsgruppe entfallenden Funktionen festzulegen.

§35
Aufnahme in den Landesdienst

Bei der Aufnahme in den Landesdienst ist dar-
auf Bedacht zu nehmen, eine bestehende Unterre-
prasentation der Frauen (§ 33 Abs. 3) nach MaBga-
be der Frauenfoérderprogramme kontinuierlich abzu-
bauen. Hierdurch wird die Bewertung der besonde-
ren Umstande des Einzelfalles (personliche und
fachliche Eignung sowie soziale Kriterien) nicht
ausgeschlossen.

§36
Aufnahme in den Gemeindedienst

Bei der Aufnahme in den Gemeindedienst ist
darauf Bedacht zu nehmen, eine bestehende Unter-
reprasentation der Frauen (§ 33 Abs. 3) kontinuier-
lich abzubauen. Hierdurch wird die Bewertung der
besonderen Umstdnde des Einzelfalles (personli-
che und fachliche Eignung sowie soziale Kriterien)
nicht ausgeschlossen.

§37
Beruflicher Aufstieg im Landesdienst

Beim beruflichen Aufstieg im Landesdienst ist
darauf Bedacht zu nehmen, eine Unterreprasenta-
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tion der Frauen (§ 33 Abs. 3) nach MaBgabe der
Frauenférderprogramme kontinuierlich abzubauen.
Hierdurch wird die Bewertung der besonderen Um-
stédnde des Einzelfalles (persénliche und fachliche
Eignung sowie  soziale Kriterien) nicht
ausgeschlossen.

§38
Aus- und Fortbildung im Landes-
und Gemeindedienst

Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und Fortbil-
dungsmaBnahmen, die zur Ubernahme hoherwerti-
ger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren, - im
L andesdienst nach MaBgabe der Frauenférderpro-
gramme - bevorzugt zuzulassen.

5. HAUPTSTUCK
EIGENER WIRKUNGSBEREICH
§39

Die Gemeinden und Gemeindeverbédnde ha-
ben ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben im
eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

6. HAUPTSTUCK

UBERGANGS- UND
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

. §40
Ubergangsbestimmungen

Die Gleichbehandlungskommission ist binnen
sechs Monaten nach dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes beim Amt der Burgenlandischen Landesre-
gierung einzurichten. Die Landesregierung hat bin-
nen sechs Monaten nach dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes die Gleichbehandlungsbeauftragten zu
bestellen.

§41
Inkrafttreten

(1) (Verfassungsbestimmung) Dieses Gesetz
tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Mo-
natsersten in Kraft.

(2) Dieses Gesetz ist auf Sachverhalte anzu-
wenden, die nach dem der Kundmachung im Lan-
desgesetzblatt folgenden Monatsersten verwirklicht
wurden.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
DDr. Schranz eh. Stix eh.



