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4. Punkt: Bericht des Rechtsausschusses und des

Finanzausschusses liber den Gesetzentwurf (Beila-

ge 95), mit dem das Landesbeamtengesetz 1978 er-

ganzt wird (1. Ergdnzung zum Landesbeamtenge-
setz 1978) (ZI. 13 — 53) (Beilage 105)

5. Punkt: Bericht des Rechtsausschusses iiber den
Gesetzeniwurf (Beilage 96), mit dem das Landesbe-
amtengesetz 1978 gedndert wird (1. Novelle zum Lan-
desbeamtengesetz 1978) (ZI. 13 — 54) (Beilage 106)

6. Punkt: Bericht des Rechtsausschusses und des
Finanzausschusses iiber den Gesetzentwurf (Beilage
99), mit dem das Gemeindebedienstetengesetz 1971
gedndert wird (1. Novelle zum Gemeindebedienste-
tengesetz 1971) (ZI. 13 — 57) (Beilage 107)

7. Punkt: Bericht des Rechtsausschusses iiber den
Gesetzentwurf (Beilage 97), mit dem das Gemeinde-
sanitédtsgesetz 1971 gedndert wird (ZI. 13 — 55)
(Beilage 108)

Président: Berichterstatter zum 4. Punkt der Ta-
gesordnung, dem Bericht des Rechtsausschusses
iiber den Gesetzentwurf, mit dem das Landesbeam-
tengesetz 1978 erganzt wird (1. Erganzung zum Lan-
desbeamtengesetz 1978) (ZI. 13 — 54), zum 5. Punkt
der Tagesordnung, zum Bericht des Rechtsausschus-
ses Uber den Gesetzentwurf, mit dem das Landes-
beamtengesetz geandert wird (1. Novelle zum Lan-
desbeamtengesetz 1978) (ZI. 13 — 54), sowie zum
6. Punkt der Tagesordnung, dem Bericht des Rechts-
ausschusses und des Finanzausschusses iiber den
Gesetzentwurf, mit dem das Gemeindebediensteten-
gesetz 1971 gedndert wird (1. Novelle zum Gemein-
debedienstetengesetz 1971) (ZI. 13 — 57), ist jeweils
Herr Abgeordneter Sipétz.

Der Herr Abgeordnete Dr. Dax ist der Bericht-
erstatter zum 7. Punkt der Tagesordnung, dem Be-
richt des Rechisausschusses (iber den Gesetzent-
wurf, mit dem das Gemeindesanitdatsgesetz 1971 ge-
andert wird (ZI. 13 — 55).

Auch bei der Behandlung dieser vier Tages-
ordnungspunkte schlage ich vor, die General- und
Spezialdebatte in einem abzufithren. Erhebt sich
dagegen ein Einwand? — Das ist nicht der Fall.
Mein Vorschlag ist daher angenommen.

Ich bitte nun Herrn Abgeordneten Sipdtz um sei-
nen Bericht zum 4., 5. und 6. Punkt der Tages-
ordnung.

Berichterstatter Sip6tz: Herr Prasident! Meine
Damen und Herren! Dem Hohen Haus liegt mit der
Vorlage 13 — 53 eine Ergénzung zum Landesbeam-
tengesetz 1978 vor. Das Landesbeamtengesetz 1978
bestimmt im Paragraph 2 Absatz 1, daB sd@mtliche,
fir das Dienstrecht der Bundesbeamten geltenden
Bestimmungen auch fiir den Landesbereich iiber-
nommen werden sollen. Um diese Automatik zu
wahren, ist es erforderlich, neue Bundesgesetze
dienstrechtlichen Inhalts durch Landesgesetz auch
fiir Landesbeamte anwendbar zu erklaren.

Die Vorlage 15 — 53 bezieht sich vor allem auf
die 33. und 35. Gehaltsgesetznovelle, in der die Be-
ziige der Beamten mit 1. Janner jeden Jahres ange-
hoben wurden, wobei dafiir bereits Vorschiisse ge-
leistet wurden. Weiters auf die Novelle zur Reisege-
biihrenverordnung, in der das Kilometergeld fur die
Beamten neu festgelegt wurde. AuBerdem wurde in
der 6. Pensionsgesetz-Novelle, die in der 31. Ge-
haltsgesetznovelle festgelegte, etappenweise Erho-
hung des Pensionsbeitrages fiir Beamte von finf auf
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sieben Prozent in vier Etappen Rechnung getragen
und letztlich wurden die Bestimmungen des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, die vor allem Vorschriften
Uber den Ubertritt und die Versetzung in den Ruhe-
stand, Giber die AuBerdienststellung und die Auflésung
des Dienstverhéltnisses, iber die Nebentétigkeit, die
Versetzung, die Dienstzuteilung und vor allem J{iber
die Dienstpflicht des Beamten enthalt, iibernommen.
Ausgenommen sind lediglich die Bestimmungen lber
die Zusammensetzung der Leistungsfeststellungs-
kommission, der Disziplinarkommission und der Dis-
ziplinaroberkommission. Hier gelten weiterhin die
landesgesetzlichen Regelungen. Das Beamten-Dienst-
rechtsgesetz 1979 ist mit 1. 1. 1980 in Kraft getreten;
fir die Landesbeamten sollen die neuen Bestim-
mungen mit 1. 7. 1980 wirksam werden.

Die Vorlage 13 — 54 sieht eine Anderung des
Landesbeamtengesetzes 1978 vor. Hier geht es vor
allem auch darum, daB das Landesbeamtengesetz
1978 bestimmt, daB samtliche fiir das Dienstrecht der
Bundesbeamten geltenden Bestimmungen auch auf
Landesbeamten ihre Anwendung finden sollen. Nach-
dem mit 1. 1. 1980 das Beamten-Dienstrechtsgesetz
in Kraft getreten ist, sollen diese Bestimmungen auch
in das lLandesbeamtengesetz Uberstellt werden. Es
geht hier vor allem um die Bestimmungen iiber die
Freistellung von Beamten, die ein 6ffentliches Man-
dat ausiiben. Durch diese neuen Bestimmungen ent-
féllt in Zukunft die Sonderbestimmung im Paragraph
12 des Landesbeamtengesetzes 1978 iiber die Au-
Berdienststellung von Landesbeamten.

Die dritte Vorlage ist die 1. Novelle zum Ge-
meindebedienstetengesetz 1971. Seit diesem Zeit-
punkt sind zahlreiche Anderungen eingetreten; An-
derungen der Dienstrechtskompetenzen auf Grund
der Bundesverfassungsgesetznovelle 1974 sowie
zahlreiche Anderungen der dienstlichen Vorschriften
durch Bundes- und Landesgesetze. Hier sollen auch
die fiir die Gemeindebediensteten maBgeblichen Be-
stimmungen in das Gemeindebedienstetengesetz
ttbernommen werden.

Der Rechts- und der FinanzausschuB haben in
ihren heutigen Sitzungen die einzelnen Gesetzesvor-
lagen beraten und empfehlen dem Hohen Haus die
unverdnderte Annahme dieser drei Vorlagen.

Prasident: Ich ersuche nunmehr Herrn Abgeord-
neten Dr. Dax um seinen Bericht.

Berichterstatter Dr. Dax: Herr Prasident! Hohes
Haus! Meine Damen und Herren! Durch die heute zu
beschlieBende 1. Ergdnzung des Landesbeamten-
gesetzes 1978 wird das Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 mit den eben angefiihrten Abanderungen auch
fir die Landesbeamten fiir verbindlich erklart. Da-
durch ist die textliche Anpassung einiger Paragra-
phe des Gemeindesanititsgesetzes an diese neuen
dienstrechttichen Vorschriften notwendig. Die 1. No-
velle zum Gemeindesanitatsgesetz sieht auBerdem
die Neuformulierung zweier Paragraphe vor, die da-
durch erforderlich wird, da nach den neuen dienst-
rechtlichen Bestimmungen keine Unterscheidung

zwischen Versetzung in den dauernden und Verset-
zung in den zeitlichen Ruhestand mehr vorgesehen
ist. Inhaltliche Anderungen des Gemeindesanitéts-
gesetzes ergeben sich durch die vorgesehene No-
velle nicht.

Der RechtsausschuB hat sich in seiner heutigen
Sitzung mit diesem Gesetzentwurf befaBt und be-
antragt, diesen unverandert anzunehmen.

Président: Zum Wort gemeldet ist der Herr Ab-
geordnete Dipl. Ing. Karall. Ich erteile es ihm.

Abgeordneter Dipl. Ing. Karall (OVP): Herr Pra-
sident! Hohes Haus! Meine Damen und Herren! Es
liegt heute wahrlich ein groBes Paket dem Hohen
‘Hause zur Beratung vor. Wir alle haben nach bestem
Wissen und Gewissen versucht, die paar Blatter, die
jedoch einen wesenttichen Inhalt haben, uns zu Ge-
miite zu fiihren und dann doch auch vielleicht iiber
die Bedienstetengruppen, die hier betroffen sind,
einige Gedanken uns zu machen und die Auswirkun-
gen auf diese Gruppen zu berlcksichtigen. Es ist
dies die 1. Ergédnzung und die 1. Novelle des Lan-
desbeamtengesetzes, jener Problemkreis, der die
Landesbeamten und die Beamten der Freistadte Rust
und Eisenstadt betrifft. Es ist im Gemeindesanitats-
gesetz der Kreis der Arzte betroffen, der Gemeinde-
arzte, und es ist letztlich im Gemeindebediensteten-
gesetz auch der Kreis aller, in unseren Gemeinden
oder Gemeindeverbdnden angesteliten Bediensteten
in diesen NovellierungsprozeB miteingeschlossen.
Nun wissen wir, daf3 neben vielen anderen Griinden,
die in diesen Gesetzen auch angefiihrt sind, die
Hauptursache darin liegt, daB das Beamtendienst-
rechtsgesetz im Bund verabschiedet wurde und nun
bei uns die entsprechende Anpassung erfolgen soll.
Das Bundesbeamtendienstrechtsgesetz, das am 27.
Juli 1979 im Parlament einstimmig beschlossen wur-
de und dessen Wirksamkeit, wie wir gehort haben,
schon mit 1. 1. 1980 eingetreten ist, hat natiirlich
seine Auswirkungen selbstverstéandlich auch auf die
von mir genannten Bedienstetenkreise.

Nach langjahrigen und intensiven Verhandlun-
gen, mochte ich sagen, zwischen Bund und der Ge-
werkschaft des offentlichen Dienstes in Wien, ist nun
ein modernes, leistungsfdhiges und aber auch zeit-
geméaBes Beamtendienstrecht geschaffen worden. Es
ersetzt damit die ehrwiirdige Dienstpragmatik des
Jahres 1914, die Lehrerdienstpragmatik, die nur um
drei Jahre jlnger ist, und letztlich auch das Gehalts-
iberleitungsgesetz des Jahres 1947. Ich glaube, daB
man solch einem Gesetzeswerk, wie es die Dienst-
pragmatik gewesen ist, die mehr als 66 Jahre hin-
durch den Bundesbediensteten, den Landes- und
Gemeindebediensteten als Dienstrecht gegolten hat,
aber auch dem Dienstgeber eine sehr wertvolle Leit-
schnur gewesen ist, aus AntaB des Ubertrittes in den
Ruhestand, mochte ich sagen, doch auch Dank und
Anerkennung zollen sollte. Speziell jenen Bedienste-
ten, die damals trotz einiger Novellen, die in der
Zwischenzeit erfolgt sind, doch ein sehr, sehr zu-
kunftsreichendes Gesetz geschaffen haben. Deshalb
bezeichne ich diesen heutigen Schritt als einen hi-
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storischen Schritt, der die Arbeiten der Monarchie
im Jahre 1914 wiirdigen soll, ohne dabei zu diber-
sehen, was in der Zwischenzeit an Verdnderungen
notwendig geworden ist, um ein neues Dienstrecht
zu schaffen.

Die neuen Vorstellungen diber den Beamten, die
Stellung des Beamten, seine Rechte, seine Pflich-
ten, die Begriffe Gehorsam, Amtsverschwiegenheit,
passen denn die noch in eine Gesellschaft, die sich
so rasch entwickelt? Ist es noch immer jener Staat,
der damals all diese Dinge verlangt hat? Oder ist
es schon der Aufbau der heutigen Gebietskorper-
schaften, der inhaltlich eine Verdnderung dieses sei-
nerzeitigen Gesetzes verlangt, weil nicht mehr die
Hoheitsverwaltung allein die Dominante in unseren
Dienststellen und Behorden ist, sondern weil die
Auftragsverwaltung, genauso wie die Privatwirt-
schaftsverwaltung, ein derartiges AusmaB angenom-
men haben, und dadurch praktisch aus einem Ver-
waltungsstaat ein Staat mit anderen Akzenten ge-
worden ist; sei es auf dem Bereich des Baues von
StraBen und Spitalern. Die Entwicklung ging in Rich-
tung leistungsfahig orientierter Sozialstaat.

Aus diesem EntwicklungsprozeB, der sich in den
letzten Jahrzehnten ergeben hat, folgte zwangslau-
fig die Notwendigkeit, das Verhaltnis des Beamten
zum Staat beziehungsweise das Verhiltnis des
Staatsgebildes, zu seinen Bediensteten, welche die
Staatsaufgaben zu erfiillen haben, letztlich zu iiber-
priifen. Es geht um nichts Geringeres als um die
Frage des Berufsbeamtentums. Es geht Gberhaupt
um die Frage der Grenzen und der Moglichkeiten
in den partnerschaftlichen Beziehungen zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer, die auf dem Privat-
sektor ein breites Feld der Diskussion und der Ge-
setzwerdung eingenommen haben.

Meine Damen und Herren, um es gleich vor-
wegzunehmen: Fiir das Funktionieren des Rechts-
staates ist die Institution des Berufsbeamtentums
eine wesentliche Voraussetzung. Ich personlich kann
es mir gar nicht anders vorstellen und mochte sa-
gen, daB die Institution des Berufsbeamtentums die
Garantie, fiir eine ordentliche Verwaltung in einem
Rechtsstaat ist. (Beifall bei der OVP.) Auch dann,
meine Damen und Herren, wenn man sich ein bil-
chen genauer umsieht und die Praktiken in den
Bundesministerien betrachtet, wo man gerade jetzt
in der Zeit der SPO-Alleinreglerung, sehr bewuBt
nicht mehr Beamte mit dieser besonderen Verpflich-
tung zum Vater Staat hin einsetzt, sondern, wo man
glaubt, daB man durch Sondervertrage Vertragsbe-
dienstete installieren kann, die in die Kommando-
zentralen gesetzt werden, um von dort dann dem
Beamtenstand die ,entsprechenden” Weisungen
oder ,sonstigen Anordnungen zu geben. Manchmal
heiBen diese Dinge auch Empfehlung. Ich mdchte
jetzt und hier nicht auf alle jene Bereiche der wis-
senschaftlichen Literatur hinweisen, die sich mit der
Problematik der Zulassigkeit solch einer Vorgangs-
weise beschaftigen. Ich mdchte aber, Hohes Haus,
hier eindeutig erkldren: Der Berufsbeamte oder die

Berufsbeamten sind nicht Befehisempfanger, sind
nicht Handlanger politischer -Organe, sie sind Part-
ner der politischen Organe.

Ich weiB sehr wohl, daB nun im Paragraph 43
des Beamtendienstrechtsgesetzes die Erflillung der
den Beamten {bertragenen Staatsaufgaben normiert
wird, und zwar in einer Art und Weise normiert wird,
daB der Beamte verpflichtet ist, seinen Dienst, seine
Dienstesaufgaben unter Beachtung der geltenden
Rechtsordnung treu, gewissenhaft und unparteilich
zu besorgen. Dies bedeutet, daB die ,alte* Gehor-
samsklausel weiterhin in dieser Formulierung ent-
halten ist.

Aber gleichzeitig liefert dieses Beamtendienst-
rechtsgesetz im Paragraph 44 die Moglichkeit, daB
der weisungsgebundene Beamte sich letztlich auch
gegeniiber den Vorgesetzten bis zu einem gewissen
Grad absichern kann. Es ist von Haus aus klar, daB
ein Beamter dann die Weisungen abzulehnen hat,
wenn sie von einem unzustindigen Organ erlassen
wurden, daB er sie dann abzulehnen hat, wenn diese
Tat strafrechtliche Verfolgungen auslosen wiirde. Er
ist aber verpflichtet, gesetzwidrige Weisungen des
Vorgesetzten zu erfiilllen. Dieser Umstand stellte
bei den Verhandlungen ein sehr groBes Problem
sowohl fiir die Gewerkschaft wie fiir den Dienstge-
ber dar. Und ich freue mich, daB es zu einer Ldsung
gekommen ist, die darauf basiert, daB jeder Beamte
verpflichtet ist, dann, wenn er in der Weisung des
Vorgesetzten den Verdacht einer gesetzwidrigen
Handlung sieht, den Vorgesetzten darauf aufmerk-
sam zu machen, daB hier eine Gesetzwidrigkeit von
ihm verlangt wird, und er deshalb Bedenken anmel-
det. Der Vorgesetzte hat sodann zwei Moglichkeiten.
Entweder die Weisung schriftlich zu erteilen und so-
mit faktisch seine Haltung zu bekraftigen, oder es

nicht zu tun. Das aber heiBt, da3 die Weisung als

nicht erteilt gilt. Ich glaube, daB mit dieser Vorgangs-
weise ein sehr verninftiger Weg .gewdhit wurde, so-
wohl fiir die Machttrager des Staates als auch fiir
den Beamten. Denn der Berufsbeamte hat auch in
kritischen Situationen darauf zu achten, daB8 die be-
stehende Rechtsordnung eingehalten wird. Deshalb
gefallt mir auch ein Erkenntnis des Deutschen Bun-
desverfassungsdienstes aus «dem Jahre 1957 so gut.
Dort steht geschrieben: ,Das Berufsbeamtentum ist
eine Institution, welche auf Sachwissen, auf fach-
liche Leistung und loyaler Pflichterfiillung begrindet
ist, die eine stabile Verwaltung sichern und damit
einen ausgleichenden Faktor gegeniliber den das
Staatsleben gestaltenden politischen Kraften dar-
stellen sollen.*”

Meine Damen und Herren! Wer sich den Inhalt
dieser Formulienung zu Gemiite fiihrt, der wird wis-
sen, was alles darin verpackt ist. Meine Damen und
Herren! Deshalb ist es die Usterreichische Volks-
partei, die sich voll und ganz zum Berufsbeamtentum
bekennt! Es ist der Osterreichischen Volkspartei ei-
ne Genugtuung, daB die Grundziige dieses von mir
geschilderten Berufsbeamtentums, in diesem nun
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vom Landtag zu {ibernehmenden Beamtendienst-
rechtsgesetz zum Durchbruch gekommen sind und
erhalten geblieben sind. Und letztlich begriiBt es die
Usterreichische Volkspartei, daB damit die Rechts-
kontinuitdt auch auf diesem schwierigen Rechtsge-
biet gewahrt worden ist. Ich meine daher, daB wir
der Gewerkschaft des Gffentlichen Dienstes, die die-
se schwierigen Verhandlungen mit der Bundesregie-
rung gefithrt hat, Dank schulden. Wir sind selbst-
verstandlich auch der Bundesregierung dankbar, daB
sie zu diesem Ergebnis gekommen ist und freuen
uns selbstverstandlich, daB dieses Beamtendienst-
rechisgesetz, das ja auch wieder in das néachste
Jahrtausend weisen soll, eine einstimmige Annahme
im Bundesparlament gefunden hat.

Nun, meine Damen und Herren, warum betone
ich das eigentlich so besonders? Ist es nicht an und
fiir sich eine Selbstverstandlichkeit? Ich betone es
deshalb, weil es auch im Burgenland, meine Damen
und Herren der linken Reichshalfte, kritische Situa-
tionen gegeben hat. Kritische Situationen, die Sie
heraufbeschworen haben. Wenn ich an die Zeit der
Regierungsbildung nach der Landtagswahl 1977 den-
ke, als es eine monatelange Krise gegeben hat.
Wo eine Flut gesetawidriger Weisungen und Anord-
nungen auf die Beamtenschaft losgelassen wurde
und wo deshalb der Verfassungsgerichtshof von uns
bemiiht werden muBte. Der Verfassungsgerichtshof
hat dann Anordnungen teils wegen Verfassungs-
bedenklichkeit, teils wegen Gesetzwidrigkeit auch
aufgehoben. In dieser schwierigen Zeit hatten die
Beamten des Landesdienstes zu bestehen. Jedem
einzelnen von ihnen oblag es auf Grund des Treue-
eides der staatlichen Verwaltung gegeniiber, vorher
zu priifen, ob diese Anordnung gesetzeskonform ist
oder nicht. Sehen Sie, meine Damen und Herren.
eine schwierige Situation auch fiir die Landesbeam-
ten. Ich wiirde bitten, daB man als Machttrager, auch
als politische Machttrager, einmal versuchen sollte,
sich in die Situation jener hineinzudenken, die die
Anordnungen, die die Politiker treffen, letztlich durch-
fihren miissen.

Ich denke dabei auch an den Bund, wo die SPO
jetzt in einer Foderalismusdiskussion zur Demokrati-
slerung der Bezirksverwaltungsbehorden blast. Nun,
meine Damen und Herren, was bedeutet das? Es
bedeutet eine Verpolitisierung :unserer Bezirkshaupt-
mannschaften. Der Bezirkshauptmann ist der Expo-
nent der mittetbaren Bundesverwaltung, ist der Ex-
ponent der Landesverwaltung. Nach meinem Dafiir-
halten ist der Bezirkshauptmann der Garant dafiir,
daB die Rechtssicherheit, aber auch die Rechtskonti-
nuitdt gewahrt bleibt. Meine Damen und Herren, ich
vermerke die Einschrankung dankbar, Herr Kollege
Stix, daB die SPO-Burgenland diesen Intentionen
nicht ganz folgt. Aber es ist nach wie vor der Plan
der Bundessozialisten da, eine Zerschlagung dieser
nach meinem Dafiirhalten gut funktionierenden Ver-
waltungsbehoérden auf ihre Fahnen zu heften.

Letztlich méchte ich auch an die Tatsache er-
innern, daB gerade die Landtagsfraktion der Uster-

reichischen Volkspartei nach der BeschiuBfassung
des Landesbeamtengesetzes 1978 die Bestimmun-
gen des Paragraphen 2 Absatz 2, durch die eine
eigene Sonderbehdrde zur Wahrnehmung der Inter-
essen der Verwaltung in |. Instanz eingesetzt wurde,
zum AnlaB genommen hat, zum Verfassungsgerichts-
hof zu gehen. Meine Damen und Herren, deshalb,
weil wir auch dabei wieder der Meinung sind, daf3
eine einseitige Machtbefugnis an ein Regierungs-
mitglied Ubertragen wird und damit, ich mdchte fast
sagen, die Ausschaltung der nach der Verfassung
normierten Kompetenz des Regierungskollegiums
gegeben ist. Es wird auch auf diesem Gebiet ver-
sucht, die Abhangigkeit des gesamten Beamten-
standes an die Entscheidung eines einzelnen Regie-
rungsmitgliedes zu binden und zu verankern. Des-
halb, meine Damen und Herren, kann ich es nur
bedauern, daB der Verfassungsgerichtshof bisher
nicht entschieden hat. Ich glaube aber, daB auch
diese Frage in sine bestimmte rechtspotlitische Rich-
tung weist und daB zur Klarung und Herstellung der
Rechtssicherheit diese Frage fiir uns, nicht nur im
Land, sondern iiberall, wo &hnliche Dinge konstruiert
werden konnten, von besonderer Bedeutung ist.

Hoher Landtag, deshatb das klare Bekenntnis
der Osterreichischen Volkspartei zum Prinzip der
Rechtsstaatlichkeit, zum Prinzip des Berufsbeamten-
tums, weil wir der Meinung sind, daB wir das dem
Staatsvolk einfach schuldig sind und das Staats-
volk selbst hochstes Interesse haben muB, diese
beiden Komponenten, die Rechtsstaatlichkeit und
die Rechtskontinulerlichkeit, gesichert zu wissen. So
viel, meine Damen und Herren, zu den prinzipiellen
Uberlegungen, die man angesichts solch einer hi-
storischen Stunde anstellen muB.

Nun zu den Anmerkungen im einzelnen und zu
den einzelnen Novellen. Vorerst aber zu etwas All-
gemeinem, zum Termin der Ubernahme dieser bun-
desgesetzlichen Regelungen. Wenn wir heute die 33.
Gehaltsgesetznovelle im Rahmen der 1. Ergénzung
des Landesbeamtengesetzes (bernehmen, dann
tragt diese beim Bund als stolzes Datum des Be-
schlusses den 15. 12. 1978! Wir denken dabel auch
daran, daB wir heute auf Grund der RGV-Novelle,
die das gleiche Datum tragt, das Kilometergeld re-
geln, das unsere Beamten vom 1. Oktober 1978 bis
zum 1. Febnuar dieses Jahres bereits vorschuBweise
erhalten haben. Ab dem 1. Februar dieses Jahres
ist beim Bund schon eine weitere Novelle in Kraft
getreten, die wir auch zu Gbernehmen haben, wo-
bei es mich mit Stolz erfiillt, daB mit dieser Novel:
lierungserganzung dem Betreiben der Gewerkschaft
entsprochen wurde. Ich denke daran, daB inzwischen
eineinhalb Jahre vergangen sind, selt die vorschuB-
weise Bezugsregelung fiir die Landesbediensteten
und damit auch fiir alle Bediensteten in den Frei-
stéadten und in den Gemeinden wirksam wurde und
daB wir erst jetzt das regeln, was am 1. 1. 1979 in
Kraft getreten ist, und was mit Wirksamkeit 1. 1.
1980 jetzt als die zweite Erhéhung durchgezogen
werden soll. Es ist dies aber leider keine Sache, die
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bei uns einmalig ware, Ich habe das beim Landes-
beamtengesetz 1978 schon gesagt, damals war es
namtich noch krasser. Damals haben wir Gesetze be-
schlossen, die beim Bund schon zweieinhalb Jahre
alt gewesen sind! Ich denke dabei an die 29. Ge-
haltsgesetznovelle, die, genauso wie die RGV-Novel-
le, am 9. Juni 1976 verabschiedet wurde, ich denke
heute noch an die 30. Gehaltsgesetznovelle, die aus
dem Jahre 1977 stammt, 1978 iibernommen wurde
und bis heute bei den betroffenen Landesbedienste-
ten in verschiedenen Fillen verwaltungsm&Big noch
nicht einmal durchgefihrt ist.

Ich glaube, daB es jetzt angebracht ist, — und
ich stehe auch nicht an, Herr Landeshauptmann —
von seiten der Gewerkschaften ein Dankeschon da-
flir zu sagen, daB es moglich gewesen ist, durch
Vorschiisse zu erwirken, daB die Bediensteten ab
dem Zeitpunkt der BeschluBfassung im Bund in den
GenuB dieser Verbesserungen gekommen sind. Das
ist unbestritten. Herr Landeshauptmann, ich glaube,
daB das ein Weg ist, der letztlich den Bediensteten
geholfen hat und daher danke ich thnen und der
Regierung, die diese Beschliisse zu fassen gehabt
hat, in aller Form.

Ich meine aber, daB wir auch einer anderen Ver-
pflichtung nachzukommen haben, dem Rechnungs-
hof gegeniliber namlich. Nachdem der Rechnungs-
hof wiederholt kritisiert hat, daB die BeschluBfassung
nicht unmittetbar erfolgt, rege ich an, diesen Man-
gel durch mehrere kurzfristige Novellen zu besei-
tigen. Ich meine damit konkret raschere BeschluB-
fassungen im Hohen Haus.

Zum Beamten-Dienstrechtsgesetz habe ich ge-
sagt, daB es ein groBes Kodifikationswerk ist, das
da in zwei Etappen gelungen iist, und in welchen
man sich zuerst mit dem Dienstrechtsverhéitnis, mit
der dienstlichen Ausbildung der Beamten, mit der
Verwendung, mit den Rechten des Beamten und
mit den Leistungsfeststellungen und Disziplinarver-
fahren befassen muBte. Alles Fragen, die wir schon
im ersten Teil, in der Etappe des Dienstrechtsgeset-
zes 1977 kennengelernt haben. Verblieb also nun die
zweite Etappe, die wir heute vollziehen und mit der
ersten faktisch zu einem neuen Gesetz, dem Beam-
ten-Dienstrechtsgesetz 1979 verbinden, in welchem
man sich neben der AuBerdienststellung und der
Versetzungsproblematik in den Ruhestand, auch mit
dem- wichtigen Gebiet der Dienstpflichten eines Be-
amten beschaftigt und diese nun normiert. Und letzt-
lich hat man nun aber auch die Lehrerdienstprag-
matik von damals in einer verbesserten und abge-
anderten Form in den besonderen Teil dieses Ge-
setzes aufgenommen. Vom Landesbeamtengesetz
1978 selber wissen wir, daB wir es so ausgestattet
haben, daB es eigene organisatorische Bestimmun-
gen hinsichtlich der Leistungsfeststeliung und hin-
sichtlich des Disziplinarrechtes gibt. Wir wissen aber
auch, daB das Modell selber von dem des Bundes
abweicht. Deshalb halte ich- es fiir notwendig, eine
Anpassung und damit eine Gleichstellung der Be-

diensteten und der Beamtenschaft des Landes Bur-
genland, der Freistadte und der Gemeinden zu voll-
ziehen. Auch ist die verfassungsméaBige Veranke-
rung der Unabhéngigkeit und Selbstandigkeit der
Mitglieder der Prifungskommission, der Disziplinar-
kommissionen, der Oberkommission und der Lei-
stungsfeststeliungskommission notwendig. Genauso
wichtig ist es, der Personalvertretung bei der Ent-
sendung der einzelnen Mitglieder in die von mir
genannten Kommissionen jene Mitwirkungsrechte zu
sichern, wie sie zur Zeit auf Bundesebene bestehen.
Ich freue mich, daB es uns gelungen ist, im Rechts-
ausschuB eine entsprechende neuerliche Uberein-
stimmung zu erzielen. Es wurde erklart, daB gegen
den Inhalt der von mir genannten Méngel nichts ein-
zuwenden ist, daB aber der Zeitpunkt dafiir noch
nicht gegeben ware, weil der Verfassungsgerichts-
hof in der Sache Landesbeamtengesetz noch nicht
entschieden hat. Ich méchte aber betonen, daB die
genannten Angelegenheiten, mit Ausnahme des Pa-
ragraphen 2 Absatz 2, der Bestimmung diber die Son-
denbehodrde, mit der Entscheidung des Verfassungs-
gerichtshofes nichts zu tun haben. Deshalb méchte
ich die Landesregierung ersuchen, diese beiden Din-
ge zu trennen und ersuche insbesondere um ehest-
mégliche Ausarbeitung einer Regierungsvorlage, da-
mit man in Gewerkschaft und Personalvertretung
ausreichend Zeit hat, tiber diese Vorstellungen und
die damit zusammenhangenden Fragen zu diskutie-
ren. Denn die partnerschaftlichen Verhilinisse in
diesem Gesetz, die der Herr Abgeordnete Doktor He-
sele, ein Sozialist, im Parlament so geriihmt hat, die
sollten bitte auch den burgenlandischen Bedienste-
ten zugute kommen.

Die 33. Gehaltsgesetznovelle ist fast komplett
iibernommen worden, nur drei Worte weisen daraut
hin, daB es doch einen gravierenden Unterschied
gibt. Es heiBt namlich: mit Ausnahme des Artikel V.
Solche Dinge kennen wir aus anderen Bereichen.
Ich darf feststellen, daB diesesmal der Bereich des
Harteausgleiches betroffen ist. Jener Bereich, wo
sich der Bundesdienst so behilft, daB dann, wenn Be-
forderungsrichtlinien verbessert werden, fir jene Be-
diensteten, die nicht in den GenuB dieser Verbes-
serung kommen kénnen, durch einen Harteausgleich
eine Neufeststellung jenes Stichtages erfolgt, der fiir
die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten not-
wendig ist. Und ich glaube, daB es zu simpel wire,
diese Bestimmung fiir Ausgleichsregelungen unter
den Tisch fallen zu lassen. Ich gebe zu, daB wir in
letzter Zeit keine Verbesserung der Befdrderungs-
richtlinien gehabt haben, weshalb diese:Bestimmung
flir uns auch zum jetzigen Zeitpunkt nicht angewen-
det werden kann. Aber, Herr Landeshauptmann, wir
haben zweimal die Beforderungsrichtlinien verbes-
sert, zweimal hatten im burgenidndischen Landes-
dienst jene Bediensteten, die wohl betroffen, aber
von den Verbesserungen keinen Nutzen ziehen konn-
ten, in den GenuB eines Harteausgleiches kommen
kénnen. Und ich darf fir die Zukunft, will man das
Prinzip der Automatik wahren und den Harteaus-
gleich als grundlegendes Prinzip des Bundes erhal-
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ten, ersuchen, daB auch bei uns im Burgenland dann,
wenn die Beférderungsrichtiinien verbessert werden,
eine entsprechende Novellierung unseres Landes-
beamtengesetzes und der folgenden Gesetze durch-
gefihrt wird. Es ist dies keine Besserstellung, son-
dern nur eine Gleichstellung mit dem Bundesdienst
in diesem - Bereich. Ich bin iliberzeugt, unsere Be-
diensteten verdienen-dies.

Zur 1. Novelle des Gemeindesanitétsgesetzes ist
nichts zu sagen, wohl aber zur 1. Novelle des Ge-
meindebedienstetengesetzes, der Vorlage 13—57. Es
ist bekannt, daB — und ich habe es auch im Rechts-
ausschuB ausgeflihrt — eine Forderung der Gewerk-
schaft der Gemeindebediensteten, ebenso wie ein
Schreiben des Fachverbandes der burgenlandischen
Amtmanner vorliegt, den Paragraphen 22 Absatz 2
litera ¢ des bestehenden Gemeindebedienstetenge-
setzes 1971 in der Richtung hin zu Andern, daB der
zweite Halbsatz des ersten Satzes und der gesamte
zweite Satz faktisch ersatzlos gestrichen wird. Es
handelt sich dabei um die Beschrankung der Zahl
der Dienstposten fiir leitende Bedienstete in der
Dienstklasse VI, die derzeit im Gesetz mit 10 Pro-
zent verankert ist. Es geht dabei auch um die Dienst-
zeit, die zur Befdérderung zuriickgelegt werden muB
und derzeit mit 30 Jahren normiert ist. Ich glaube,
daB diese Forderungen der Amtménner gerechtfertigt
sind. Bezliglich der Frage der Zahl der Dienstposten
haben wir heute im RechtsausschuB gehdrt, daB der
Herr Landeshauptmann bereit ist, daB das AusmalB
der Lockerung des Prozentsatzes gepriift werden
soll — ich mochte aber sagen, genauso notwendig
wiare auch die Herabsetzung der zuriickzulegenden
Dienstzeit — und daB die Bereitschaft besteht, dies
im Herbst zu tun.

Meine Damen und Herren! Die groBe Dienst-
rechtsreform ist gelungen. Ob sie beendet ist, kann
ich lhnen nicht sagen, denn ich hdre schon, daB die
1. Novelle beim Bund bereits mit der Gewerkschaft
verhandelt wird. Der zweite wesentliche Pfeiler aber,
das Besoldungsrecht, ist jener Komplex, der jetzt
in einem groBen Forum zu diskutieren sein wird. Das
Gehaltsgesetz 1956 soll jetzt verandert werden und
viele Staatssekretare, Lausecker und auch der jetzi-
ge Staatssekretar bemiihen sich in dieser Sache; al-
le unter anderen Vorzeichen. Der eine versucht unter
dem Titel ,Besoldungsreform” zu Ergebnissen zu
kommen, der andere — weil man nicht durchge-
kommen ist — unter dem Titel ,Modernisierung der
Besoldung“. Wesentlich erscheint mir, daB die bis-
herigen Vorschlage, die dazu gemacht worden sind
und die eine Auflassung des Dienstklassensystems
nach sich ziehen sollte, gescheitert sind. Dies freut
uns, weil wir haargenau wissen, daB ein Grundstaf-
fel, ein Leistungsstaffel, ein Verwendungsstaffel ein
System darstellen, das fiir unsere Landesverwaltung
keinen Funken einer Brauchbarkeit aufweist und
ich freue mich, daB die Lander den Beweis erbracht
haben, das derzeit bestehende Gehaltsgesetz 1956
in jener Art und Weise zu handhaben, daB es doch
maoglich war, ansprechende Erfolge fiir die Landes-
beamten zu erzielen. Wenn aber der Bund keine

Verbesserungen vorschlagt, weil er letztlich die ent-
scheidende Frage nicht prifen will, ob fiir eine Ver-
besserung der Gehaltsreform auch das entsprechen-
de Geld zur Verfligung steht, wiirde ich meinen, daB
von unserer Warte aus die Landergewerkschaften
Gott sei Dank gegen die Auflassung dieses Systems
sind und daB sie die derzeit laufende Diskussion hin-
sichtlich einer teilweisen Aufhebung der Dienstklas-
sen und hinsichtlich einer Zusammeniegung des Ent-
lohnungsschemas | und Il sehr wohl priiffen werden
miissen. Personlich bin ich der Auffassung, daB da-
bei fiir die Landesbediensteten lberhaupt nicht mehr
drinnen ist, als unter Umsténden Verschlechterun-
gen, und daB letztlich auch die Frage, ob der Bund
seine Befdrderungsrichtlinien verbessern kann oder
nicht, nicht auf dem Riicken der Landesdienste aus-
zutragen ist. Deshalb meine ich bei aller Solidaritat
zu den Bundesbediensteten, denn viele Dinge, die
der Landesdienst als Vorreiter in den Landern durch-
gebracht hat, hat der Bund dann gesetzlich gere-
gelt, daB wir eines sagen kdnnen: Die Frage, ob ei-
ne Verbesserung erfolgt oder nicht, héngt letztlich
von den Finanzen ab. Und ich meine, bevor wir ei-
ner Kosmetik oder einem Zerfall des Gehaltsgeset-
zes 1956 zusehen, sollten wir uns bei der Moderni-
sierung entschlieBen, die Frage zu stellen, was den
Landesbediensteten etwas bringt und fir die L&n-
der noch tragbar ist. Ich bin also eher dafiir, bekann-
te Systeme auszubauen und zu verbessern, als un-
bekannte Systeme einzufiihren und damit Verschlech-
terungen fiir die von mir angezogenen Kreise zu be-
wirken. Mit diesen Anmerkungen, mit denen ich auch
den Hermn Landeshauptmann bitte, den beamteten
Personalreferenten, in Respektierung der Méglich-
keiten, die wir als Landtag haben und die verfas-
sungsméBig -geregelt sind, doch auch dann entspre-
chende Auftrdge zu erteilen, wenn sie gegen den
Bund gerichtet sind. Der Landesdienst wird es ihm
und auch den Regierungsmitgliedern sicherlich zu
lohnen wissen. In diesem Sinne, glaube ich, haben
wir heute ein groBes Werk zu beschlieBen. Wir von
der Osterreichischen Volkspartei werden diesem gro-
Ben Reformwerk auch unsere Zustimmung erteilen.
(Beitall bei der OVP.)

Prasident Pinter: Als nachstem Redner erteile
ich das Wort Herrn Abgeordneten Wurglics.

Abgeordneter Wurglics (SP0J): Herr Prasident!
Hohes Haus! Dienstrechtliche Problematik scheint
den Landtag in letzter Zeit zu beschaftigen. Haben
wir erst in der letzten Landtagssitzung das Personal-
vertretungsgesetz beschlossen, so machen heute
sieben Bundesgesetze mit dienstrechtlichem Inhalt
es notwendig, eine Erganzung und eine Novelle zum
Landesbeamtengesetz zu beschlieBen. Die materiel-
le Automatik des Dienstrechtes des Landes mit dem
Dienstrecht des Bundes erzwingt diese BeschluB-
fassung, um durch Landesgesetze diese dienstrecht-
lichen Gesetzesbeschliisse des Bundes auch fiir die
Landesbediensteten anwendbar zu erklaren. Bundes-
kanzler Dr. Bruno Kreisky hat in seiner Regierungs-
erklarung am 5. November 1978 eine Reform des
Dienstrechtes der Bundesbediensteten angekiindigt.
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Analog der bereits erwahnten materiellen Automa-
tik, wirkt sich diese Reform auch auf die Landes-
bediensteten aus.

Nach der heutigen BeschluBfassung dieser Ge-
setze, kann von einer Erfiillung der Dienstrechtsre-
form auch fiir die Landesbediensteten gesprochen
werden. Das heiBt, daB nun die &ffentliche Verwal-
tung, aber auch die Bediensteten mit dem Dienst-
rechtsgesetz 1979 ein Instrument in die Hand be-
kommen haben, in dem in iiberschaubarer Form alle
dienstrechtlichen Belange zusammengefaBt sind.

Personalrechtliche und dienstrechtliche Forde-
nungen zwischen dem Dienstgeber und dem Dienst-
nehmer wird es aber immer geben; ganz besonders
im Landesdienst, da es durch die Autonomie der
Lander im Dienstrecht bereits verschiedene Vorteile
der Bediensteten in den einzelnen Landern gibt und
diese Vorteiie fiir seine Kollegen ebenfalls zu er-
reichen muB das Bestreben der jeweiligen Personal-
vertretung sein. Auch das Burgenland hat seinen
Bediensteten finanzielle Vorteile zukommen lassen,
die andere Bundeslinder und die Bundesbedienste-
ten nicht besitzen, wie zum Beispiel die Anrechnung
von Biennien bel der Pensionierung. Die Gebiets-
korperschaften und die vier Gewerkschaften des of-
fentlichen Dienstes haben nach langen Verhandlun-
gen, nach der ersten Etappe der Kodifikation, das
Dienstrechtsgesetz 1977, das Ja bereits in das Lan-
desbeamtengesetz 1978 eingebaut ist, nun auch das
Dienstrechtsgesetz 1979 erarbeitet. Kollege Karall
hat berelts erwahnt, wie dringend diese Dienst-
rechtsreform war, da die geltenden Gesetze aus dem
Jahre 1914, 1917 und 1946 stammten und dieses
Dienstrecht in keiner Phase mehr unserer modernen
demokratischen Staatsform entsprach.

Und so enthélt dieses neue Dienstrecht nicht
nur sehr sensible Teile, fir die Bediensteten, wie
Versetzung, Auflosung des Dienstverhédltnisses, Ru-
hestandsversetzung — Kollege Karall hat sie auch
schon erwahnt — und worlber {berhaupt viel ver-
handelt wurde, um den Beamten von seinem Erfil-
lungsgehilfenimage zum mitverantwortlichen und
entscheidungsfreudigen Mitarbeiter zu machen, die
Dienstpftichten. Aber auch eine normierte Unter-
stiitzungs- und Informationspflicht gegeniiber den
rat- und hilfesuchenden Parteien enthélt dieses neus
Dienstrecht. Dies bedeutet, daB Verwaltung Dienst
an der Offentlichkeit ist, das unserem sozialistischen
Grundgedanken voll entspricht und weiters dem Be-
durfnis der Bevdlkerung nach Unterstiitzung und In-
formation durch die Verwaltung Rechnung tragt, aber
auch zu einem Verstandnis fiir die Funktion der &6f-
fentlichen Verwaitung in unserer Zeit positiv beitra-
gen soll. Dazu spater noch ein paar Worte.

Leider muB ich als Personalvertreter es hinneh-
men, da3 es uns, der Personalvertretung, nicht ge-
lungen ist, einige Dinge, wie den Harteausgleich,
den Artikel 4 der 33. Gehaltsgesetznovelle, sowie
die Weisungsgebundenheit bei der Leistungsfeststel-
lungs- und Disziplinarkommission analog den Be-

stimmungen des Beamtendienstrechtsgesetzes 1979
anzupassen. Dies konnte insofern nicht geschehen,
da das am 15. 12. 1978 beschlossene Bungenléndi-
sche Landesbeamtengesetz 1978, und zwar der § 2
des Gesetzes, der in unmittelbarem Zusammenhang
und entscheidend fiir die Erfiilung dieser Forderun-
gen  ist, von der OVP-Fraktion beim Verfassungs-
gerichtshof auf Feststellung der VerfassungsméBig-
keit angefochten wurde. (Abg. Dr. Schmall: Das
stimmt ja!) Neben den vorgebnachten verfassungs-
rechtlichen Bedenken gegen diesen § 2 wurden sei-
nerzeit vom Abgeordneten Dr. Widder aber auch po-
litische Unterstellungen gegen die SPO vorgebracht,
die ich heute entschieden zuriickweisen mdchte. Sie
haben namiich, Herr Dr. Widder, unter anderem ge-
sagt und ich zitiere wortlich aus dem stenographi-
schen Protokoll der 6. Sitzung der Xlll. Wahlperiode
vom 15. 12. 1978: , Sozialisten waren in der Behand-
lung personalpolitischer Probleme nie zimperlich. Sie
haben in vielen Bereichen keine Skrupel gezeigt,
parteipolitische Entscheidungen zu treffen. Ende
des Zitats. (Abg. Dr. Widder: Na und!) Wenn wir
Sozialisten in der Behandiung der Personalproble-
me nicht zimperlich und skrupellos gewesen waren,
dann miiBte in der burgenléndischen Beamtenschaft
heute ein ganz anderes Klima vorherrschen (Abge-
ordneter Dr. Widder: Wieso?) dann miiBten wir
bel den kommenden Personalvertretungswahlen, wie
in Niederdsterreich, mit einem volksdemokratischen
Ergebnis rechnen kénnen. Aber das glauben Sie ja
selbst nicht. (Abg. Dr. Widder: Warum schauen
Sie nicht nach Wien, warum gehen Sie immer nach
Niederdsterraich?) Warum nicht? Sie machen auch
immer Ausfliige in die Bundesldnder und {berhaupt
gern nach Wien. Lassen Sie mich auch einmal nach
Niederosterreich gehen. (Abg. Dr. Widder: Ich
bitt" Sie gar schén. Wenn der Nachbar einbricht und
stiehlt, brauchen Sie ja auch nicht einbrechen und
stehlen!) Nein, sicherlich nicht, aber ich springe so-
wieso nicht in den Brunnen, wenn Sie springen.

Hohes Haus! Ich bin nun doch schon eine zeit-
lang Personalvertreter und ich habe nirgends und
nie bemerken- kénnen, daB burgenlandische Bedien-
stete im letzten Jahrzehnt parteipolitischer Willkir
ausgesetzt waren. Es war dies aber in einer Zeit
vorher, in der Sie die Mehrheit in diesem Lande und
die zustandigen Referate hatten, der Fall. (Abgeord-
neter Dipl. Ing. Karall: Nicht, nicht, sonst muB
ich zitieren.) lch habe diese Erfahrung am eigenen
Lelbe versplrt und weise deshalb all diese Angrif-
fe auf das scharfste zuriick. (Beifall bei der SPU.)

Hohes Haus! Ich bin sicher, daB nach dem Er-
kenntnis des Verfassungsgerichtshofes, diese von
mir angefiihrien ausstandigen und ungeldsten Anlie-
gen der Personalvertretung zu l6sen sein werden.
Den- burgenléndischen Landesbediensteten sind bis-
her global alle seine dienstrechtlichen Anliegen er-
fullt worden. (Abg. Dipl. Ing. Karall: Global? Was
meinst Du mit global?) Dafiir zu sorgen ist ja auch
Aufgabe der Personalvertretung und-ich habe schon
bei der BeschluBfassung des' Personalvertretungs-
gesetzes gesagt, daB der Erfolg oder der MiBerfolg
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de: Personalvertretung nicht beim Gesetz, sondern
bei den jeweiligen Vertretern liegt.

Da wir nun das lang ersehnte Personalvertre-
tungsgesetz besitzen und es mit 1. Juni 1980 auch
bereits in Kraft getreten ist und nur noch die Wahl-
ordnung und die Geschéftsordnung fehlen, wird es
nun notwendig sein, einen Wahltermin fir die Per-
sonalvertretungswahl festzusetzen, um den Bedien-
steten des Landes eine Personalvertretung zu ge-
ben, die auch gesetzlich fundiert ist. Die Wahlord-
nung und die Geschéaftsordnung sollen ja im Ent-
wurf schon fertig sein, sodaB deren BeschluBfassung
demnéchst erfolgen konnte.

Flir uns Sozialisten gehort die Besserstellung
und die Hebung des Lebensstandardes der Landes-
bediensteten, genauso wie bei der {ibrigen burgen-
landischen Bevdlkerung, zu den gleichen sozialisti-
schen Grundprinzipien. Aber nicht nur die finanzielle
Bessersteliung ist fiir den Bediensteten entschei-
dend, auch seine dienstrechtliche Besserstellung,
sowie sein Ansehen in der Uffentlichkeit. Leider
hat sich das Image des Uffentlichen Bediensteten in
letzter Zeit nur wenig verbessert, cbwohl der Wunsch,
im offentlichen Dienst tatig zu sein, immer mehr zu-
nimmt.

Und nun zu threr Feststellung diber die BRD. In
der BRD hat eine Umfrage ergeben, daB unter an-
derem 33 Prozent der Befragten eine deutliche Ent-
fremdung zwischen sich und dem Staatsapparat emp-
finden und die offentliche Verwaltung fiir sie eine
Quelle der Angst, der Verunsicherung und der De-
mitigung ist. Ober Usterrsich ist mir so ein Umfrage-
ergebnis nicht bekannt, aber ich kdnnte mir vor-
stellen, daB, wenn auch nicht in einem so dramati-
schen Sinne, doch ein annéherndes Ergebnis vorzu-
finden wére. Ich glaube daher, daB, wenn wir lber
Gesetzesbeschllsse, die die Bediensteten der Lan-
desverwaltung betreffen, beraten, neben allen Aspek-
ten, die die Bediensteten direkt betreffen, den Ge-
sichtspunkt der Einstellung der Bevélkerung zur Ver-
waltung berticksichtigen sollten und versuchen soll-
ten, den Abbau dieser etwaig vorherrschenden Hor-
rormeinung, gemeinsam — Landtag, Landesregierung
und die Bediensteten — vorzunehmen. Im Dienst-
rechtsgesetz 1979 sind bereits Ansdtze dazu vorhan-
den.

Nietzsche hat einmal den Ausspruch getan, daB
der Staat das ,kéalteste aller Ungeheuer” ist. Dies
soll wahrlich nicht sein, sondern soll, wie der Herr
Bundesprasident Dr. Kirchschlager es einmal for-
mulierte ,eine auf den Menschen hin ausgerichtete
Gemeinschaft" sein.

Da diese erste Novelle und erste Ergédnzung
zum Landesbeamtengesetz 1978 den Bediensteten
des Landes zum Vorteil gereicht, gibt meine Fraktion
dazu, ebenso wie zu den Ubrigen zwei Novellen, ihre
Zustimmung. (Beifall bei der SPO.)

Président: Es liegt keine Wortmeldung mehr vor.

Der Herr Berichterstatter, Abgeordneter Sipétz,
hat das SchluBwort. (Abgeordneter Sipétz: Ich ver-
zichte!) — Er verzichtet.

Wiinscht der Herr Abgeordnete Dr. Dax das
SchluBwort? (Abgeordneter Dr. Dax: Ich verzichtel)
— Auch er verzichtet.

Wir kommen zur Abstimmung.

Ich lasse zuerst Uber den vierten Punkt der Ta-
gesordnung abstimmen. Es ist dies der Bericht des
Rechtsausschusses und des Finanzausschusses (iber
den Gesetzentwurf, mit dem das Landesbeamtenge-
setz 1978 ergénzt wird (1. Ergénzung zum Landes-

beamtengesetz 1978) (ZI. 13 — 63).

Ich ersuche jene Abgeordneten, die dem Ge-
setz in der vorliegenden Fassung zustimmen wollen,
sich von den Platzen zu erheben. — Das Gesetz ist
in zweiter Lesung angenommen.

Der Herr Berichterstatter beantragt die sofortige
Vornahme der dritten Lesung.

Ich ersuche jene Abgeordneten, die dem Ge-
setz auch in dritter Lesung ihre Zustimmung er-
teilen, sich von den Platzen zu erheben. — Das Ge-
setz ist somit auch in dritter Lesung ange-
nommen. g

Es folgt nun die Abstimmung iiber den 5. Punkt
der Tagesordnung, es ist dies der Bericht des
Rechtsausschusses (iber den Gesetzentwurf, mit dem
das Landesbeamtengesetz 1978 gedndert wird (1.
Nc;velle zum Landesbeamtengesetz 1978) (ZI. 13 —
54).

Ich bitte jene Abgeordneten, die dem Gesetz
in der voriegenden Fassung zustimmen wollen, sich
von den Platzen zu erheben. — Das Gesetz ist so-
mitin zweiter Lesung angenommen.

Der Herr Berichterstatter beantragt die sofortige
Vornahme der dritten Lesung.

Ich ersuche jene Abgeordneten, die dem Gesetz
auch in dritter Lesung ihre Zustimmung erteilen, sich
von ihren Platzen zu erheben. — Das Gesetz Ist so-
mit auch In dritter Lesung angenommen.

Wir kommen nunmehr zur Abstimmung {iber den
6. Punkt der Tagesordnung, dem Bericht des Rechts-
ausschusses und des Finanzausschusses iiber den
Gesetzentwurf, mit dem das Gemelndebediensteten-
gesetz 1971 geéndert wird (1. Novelle zum Gemein-
debedienstetengesetz 1971) (ZI. 13 - 57).

Ich bitte jene Abgeordneten, die diesem Gesetz
in der vorliegenden Fassung zustimmen wollen, sich
von den Platzen zu erheben. — Das Gesetz ist in
zweiter Lesung angenommen.

~Der Herr Berichterstatter hat die sofortige Vor-
nahme der dritten Lesung beantragt.

Ich ersuche jene Abgeordneten, die dem Ge-
setz auch in dritter Lesung ihre Zustimmung erteilen,
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sich von den Platzen zu erheben. — Das Gesetz ist
somit auch in dritter Lesung angenommen.

Als letztes lasse ich iiber den Bericht des
Rechtsausschusses iber den Gesetzentwurf, mit dem
das Gemeindesanitatsgesetz 1971 geandert wird (1.
Novelle zum Gemeindesanitdatsgesetz 1971) (ZI. 13 —
55), abstimmen.

Es ist dies der 7. Punkt der Tagesordnung.

Ich ersuche jene Abgeordneten, die dem Gesetz
in der vorliegenden Fassung zustimmen wollen, sich
von den Platzen zu erheben. — Das Gesetz ist in
zweiter Lesung angenommen.

Der Herr Berichterstatter beantragt die sofortige
Vornahme der dritten Lesung.

Ich ersuche jene Abgeordneten, die dem Ge-
setz auch in dritter Lesung ihre Zustimmung ertei-
len, sich von den Platzen zu erheben. — Das Ge-
setz ist somit auch in dritter Lesung ange-
nommen,





