LANDES-GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ (2280)

Gesetz vom 15. Juli 1997 iiber die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern und die Forderung
von Frauen im Bereich des Landes und der Gemeinden (Landes- Gleichbehandlungsgesetz- L-GBG),
LGBI. Nr. 59/1997, 70/2000°, 32/2001, 27/2002, 27/2003, 10/2006 (XIX.Gp. RV 19 AB 28)

* Die Bestimmungen dieses Gesetzes sind gem. Art. IT am 1. Dezember 2000 in Kraft getreten

1. HAUPTSTUCK
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1*
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, fiir
1. Bedienstete, die in einem 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land,
zu einer Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband stehen,
2. Lehrlinge des Landes, der Gemeinden oder der Gemeindeverbinde,
3. Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis zum Land, zu
einer Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband bewerben.

(2) Auf Bedienstete, deren Dienstverhiltnis gemifl Art. 14 Abs. 2 oder Art. 14a Abs. 3 B-VG gesetz-
lich vom Bund zu regeln ist, sowie auf Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienstverhiltnis
bewerben, ist nur das 3. Hauptstiick dieses Gesetzes mit Ausnahme des 4. Abschnittes anzuwenden.

(3) Das 2. und 4. Hauptstiick dieses Gesetzes ist auf die Besetzung von Planstellen fiir Verwendun-
gen nicht anzuwenden, fiir die ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die Ausii-
bung der vorgesehenen Titigkeit darstellt.

*1.d.F.der Z 1 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§2°
Begriffsbestimmungen
(1) Rechtstriger im Sinne dieses Gesetzes sind
1. das Land,
2. die Gemeinden,
3. die Gemeindeverbinde,
4. die Burgenldndische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. (im Folgenden KRAGES genannt) sowie
5. die juristischen Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts und die Personengesellschaften des
Handelsrechts, soweit ihnen Landesbedienstete zur Dienstleistung zugewiesen sind.
(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behorden, Amter und anderen Verwaltungsstel-
len sowie die Anstalten und Betriebe der in Abs. 1 genannten Rechtstriger.
(3) Vertreterin oder Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers im Sinne dieses Gesetzes ist
1. die Landesregierung,
2. das nach den gemeinderechtlichen Vorschriften zustdndige Organ,
3. jede Dienststellenleiterin oder jeder Dienststellenleiter,
4. jede oder jeder Vorgesetzte,
5. jede und jeder Bedienstete,
6. hinsichtlich der in Abs. 1 Z 4 und 5 genannten Einrichtungen insbesondere die Geschiftsfiihrung
und die Vorgesetzten,
soweit das betreffende Organ oder die betreffende Person auf Seiten der Dienstgeberin oder des
Dienstgebers oder auf Seiten einer in Abs. 1 Z 4 und 5 genannten Einrichtung maflgebenden Einfluss
auf Personalangelegenheiten oder Regelungen gegeniiber den Bediensteten hat.
(4) Dienstnehmerin oder Dienstnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Bedienstete und Lehrlinge
1. des Landes,
2. der Gemeinden und
3. der Gemeindeverbinde, auch wenn sie einer in Abs. 1 Z 4 oder 5 genannten Einrichtung zur
Dienstleistung zugewiesen sind.
*1.d.F. der Z 2 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
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LANDESGLEICHBEHANDLUNGSGESETZ

2. HAUPTSTUCK
GLEICHBEHANDLUNG

1. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot

§3
Allgemeine Bestimmungen
Auf Grund des Geschlechtes darf im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis
gemil §1 Abs. 1 niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht
1. bei der Begriindung des Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses,
2. bei der Festsetzung des Entgeltes,
3. bei der Gewihrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
4. bei Mallnahmen der Aus- und Weiterbildung,
5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen und der Zuweisung hoher entlohnter
Verwendungen (Funktionen),

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses.

§3a*
Diskriminierung

(1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund ihres Geschlechtes in
einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung erféhrt, als eine andere Person
erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Krite-
rien oder Maflnahmen Personen, die einem Geschlecht angehoren, in besonderer Weise gegeniiber Per-
sonen des anderen Geschlechtes benachteiligen konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften,
Kriterien oder Malnahmen sind durch ein rechtmifiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind
zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.

*1.d.F. der Z 3 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§4
Auswahlkriterien
Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und Bewerbern diirfen insbesondere folgen-
de Kriterien nicht diskriminierend herangezogen werden:
1. eine bestehende oder friihere
a) Unterbrechung der Erwerbstitigkeit oder
b) Teilbeschiftigung oder
¢) Herabsetzung der Wochendienstzeit
2. Lebensalter und Familienstand
3. eigene Einkiinfte der Ehegattin oder Lebensgefihrtin oder des Ehegatten oder Lebensgefidhrten
eines Bewerbers oder einer Bewerberin,
4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder von pflegebediirftigen Angehorigen
und die Absicht, von der Moglichkeit der Teilbeschiftigung oder der Herabsetzung der Wochen-
dienstzeit Gebrauch zu machen.

§5
Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplitzen
Bei der Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplitzen in fiir den Monatsbezug oder das Monats-
entgelt bedeutsame Kategorien, wie Besoldungs-, Verwendungs- und Funktionsgruppen oder Dienst-
klassen, sind keine Kriterien fiir die Beurteilung der Tatigkeit der Frauen einerseits und der Ménner
andererseits zu verwenden, die zu einer Diskriminierung fiithren konnen.

§6°
Ausschreibung von Arbeitsplitzen und Funktionen
(1) In Ausschreibungen von Arbeitspldtzen oder Funktionen sind die mit dem Arbeitsplatz (der
Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, dass sie Frauen und Méinner
gleichermallen betreffen. Die Ausschreibung darf auch keine zusétzlichen Anmerkungen enthalten, die
auf ein bestimmtes Geschlecht schliefen lassen.
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(2) Soweit Frauen unterreprisentiert sind (§ 33 Abs. 3), hat die Ausschreibung von Planstellen oder
Funktionen - unbeschadet des Abs. 1 - den Hinweis zu enthalten, dass der Rechtstriger eine Erhohung
des Frauenanteils anstrebt und deshalb Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auffordert.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir Arbeitsplidtze oder fiir Funktionen, fiir die ein bestimmtes
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die Ausiibung der vorgesehenen Titigkeit ist.

* Eingefiigt gem. der Z 4 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§7°
Sexuelle Beldstigung
(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin oder
der Dienstnehmer im Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis

1. von der Vertreterin oder vom Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers selbst sexuell
beldstigt wird,

2. durch die Vertreterin oder den Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers dadurch diskrimi-
niert wird, dass sie oder er es schuldhaft unterldsst, im Falle einer sexuellen Beldstigung durch
Dritte eine angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte sexuell beldstigt wird.

(2) Sexuelle Beldstigung im Sinn von Abs. 1 stellt jede Form von unerwiinschtem Verhalten sexuel-
ler Natur dar, das

1. sich in unerwiinschter verbaler, nicht-verbaler oder physischer Form dufert und

2. bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn
ein von Einschiichterungen, Anfeindungen und Erniedrigungen, Entwiirdigungen und Beleidigun-
gen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(3) Die Zuriickweisung oder Duldung einer sexuellen Beléstigung durch die betreffende Person darf
nicht als Grundlage fiir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese Person bertihrt.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur sexuellen Beldstigung einer Person vor.

*1.d.F. der Z 5 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§7a*
Belidstigung

(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin oder
der Dienstnehmer im Zusammenhang mit seinem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis

1. von der Vertreterin oder vom Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers selbst beldstigt
wird,

2. durch die Vertreterin oder den Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers dadurch diskrimi-
niert wird, dass sie oder er es schuldhaft unterldsst, im Falle einer Belédstigung durch Dritte eine
angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte beléstigt wird.

(2) Belastigung im Sinn von Abs. 1 liegt vor, wenn unerwiinschte geschlechtsbezogene Verhaltens-
weisen gegeniiber einer Person erfolgen

1. die bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt und

2. ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(3) Die Zuriickweisung oder Duldung einer Beldstigung durch die betreffende Person darf nicht als
Grundlage fiir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese Person beriihrt.
(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur Beldstigung einer Person vor.
* Eingefiigt gem. der Z 6 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
§8

Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung
Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes nach den §§ 3 und 4
bis 7a * durch eine Bedienstete oder einen Bediensteten verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem
Dienstverhiltnis ergeben, und ist nach den dienst- und disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.
* Ausdruck “§§ 3 und 4 bis 7a" ersatzweise eingefiigt gem. der Z 7 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§9
Vertretung von Frauen in Kommissionen
(1) Bei der Zusammensetzung von in den Dienstrechtsvorschriften vorgesehenen Kommissionen, die
zur Vorbereitung von Entscheidungen oder zur Entscheidung in Personalangelegenheiten berufen sind,
ist auf das zahlenmifBige Verhiltnis der weiblichen und ménnlichen Dienstnehmer in dem vom Zust4n-
digkeitsbereich der Kommission betroffenen Personenkreis Bedacht zu nehmen. Von den vom Dienst-
geber zu bestellenden Personen sollen Frauen dabei in der Anzahl bestellt werden, die diesem zahlen-
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méBigen Verhiltnis entspricht. *

(2) Von jeder Interessenvertretung soll bei der Nominierung von Mitgliedern derartiger Kommissio-
nen auf dieses zahlenmifige Verhéltnis gemdf3 Abs. 1 Bedacht genommen werden.

* Letzter Satz angefiigt gem. Z 8 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

2. Abschnitt *
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 10
Begriindung eines Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses
(1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis wegen einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebo-
tes nach § 3 Z 1 nicht begriindet worden, so hat die Bewerberin oder der Bewerber gegeniiber dem
Rechtstriger, der diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf Ersatz des Vermégensschadens
sowie auf Leistung einer Entschddigung fiir die erlittene personliche Beeintrédchtigung.
(2) Der Ersatzanspruch betrégt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl die zu besetzende Planstelle erhalten hitte, mindestens drei
Monatsbeziige oder
2. im Aufnahmeverfahren diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Planstelle wegen der bes-
seren Eignung der aufgenommenen Bewerberin oder des aufgenommenen Bewerbers auch bei dis-
kriminierungsfreier Auswahl nicht erhalten hitte, bis zu drei Monatsbeziige
des fiir die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der allgemeinen Verwaltung gebiihrenden
Betrages.
* 2. Abschnitt (§§ 10 - 18) ersatzweise eingefiigt gem. Z 9 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§11
Festsetzung des Entgelts

Erhélt eine vertraglich Bedienstete oder ein vertraglich Bediensteter wegen Verletzung des Gleichbe-
handlungsgebotes nach § 3 Z 2 fiir gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt
wird, ein geringeres Entgelt als eine Bedienstete oder ein Bediensteter, bei der oder bei dem eine Dis-
kriminierung wegen des Geschlechtes nicht erfolgt, so hat sie oder er gegeniiber dem Rechtstréiger, der
diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf Bezahlung der Differenz und einer Entschidigung fiir
die erlittene personliche Beeintridchtigung.

§12
Gewihrung freiwilliger Sozialleistungen
Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 3 hat die Dienstnehmerin oder der Dienst-
nehmer gegeniiber dem Rechtstriger, der diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf Gewihrung
der betreffenden Sozialleistung oder Ersatz des Vermogensschadens und jeweils auf eine Entschédi-
gung fiir die erlittene personliche Beeintrichtigung.

§13
MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung
Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 4 hat die Dienstnehmerin oder der Dienst-
nehmer auf ihr oder sein Verlangen gegeniiber dem Rechtstriger, der diese Verletzung zu vertreten hat,
Anspruch auf Einbeziehung in die entsprechenden Aus- und Weiterbildungsmafinahmen oder auf
Ersatz des Vermogensschadens und jeweils auf eine Entschéddigung fiir die erlittene personliche Beein-
trichtigung.
§ 14
Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter
(1) Ist eine vertraglich Bedienstete oder ein vertraglich Bediensteter wegen einer Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so hat sie oder er gegeniiber dem
Rechtstriger, der diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf Ersatz des Vermogensschadens
sowie auf Leistung einer Entschddigung fiir die erlittene personliche Beeintrichtigung.
(2) Der Ersatzanspruch betréigt, wenn die Bedienstete oder der Bedienstete
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen wire, die Entgeltdifferenz fiir mindes-
tens drei Monate, oder
2. im Verfahren fiir den beruflichen Aufstieg diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Plan-
stelle wegen der besseren Eignung der oder des beruflich aufgestiegenen Bediensteten auch bei
diskriminierungsfreier Auswahl nicht erhalten hitte, die Entgeltdifferenz bis zu drei Monate
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zwischen dem Entgelt, das die oder der Bedienstete bei erfolgreichem beruflichen Aufstieg erhalten
hitte, und dem tatsichlichen Entgelt.

§15
Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten
(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter wegen einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach
§ 3 Z 5 nicht mit einer Verwendung (Funktion) betraut worden, so hat sie oder er gegeniiber dem
Rechtstriger, der diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens
sowie auf Leistung einer Entschidigung fiir die erlittene personliche Beeintrichtigung.
(2) Der Ersatzanspruch betrigt, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen wire, die Bezugsdifferenz fiir minde-
stens drei Monate, oder
2. im Verfahren fiir den beruflichen Aufstieg diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Plan-
stelle wegen der besseren Eignung der oder des beruflich aufgestiegenen Bediensteten auch bei
diskriminierungsfreier Auswahl nicht erhalten hitte, die Bezugsdifferenz bis zu drei Monate
zwischen dem Monatsbezug, den die Beamtin oder der Beamte bei erfolgter Betrauung mit der Ver-
wendung (Funktion) erhalten hitte, und dem tatséchlichen Monatsbezug.

§ 16
Gleiche Arbeitsbedingungen
Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 6 hat die Dienstnehmerin oder der Dienst-
nehmer gegeniiber dem Rechtstriger, der diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf die
Gewihrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer, bei der
oder bei dem eine Diskriminierung wegen des Geschlechtes nicht erfolgt, oder auf Ersatz des Vermo-
gensschadens und jeweils auf eine Entschiddigung fiir die erlittene personliche Beeintrichtigung.

§ 17
Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhiltnisses
Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis wegen des Geschlechtes der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers gekiindigt oder vorzeitig beendet worden (§ 3 Z 7), so ist die Kiindigung oder Entlas-
sung auf Grund eines Antrages oder einer Klage der betroffenen Dienstnehmerin oder des betroffenen
Dienstnehmers nach den fiir das betreffende Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis geltenden Verfahrens-
vorschriften fiir rechtsunwirksam zu erkléren.

§18
Sexuelle Beldstigung und Beldstigung

(1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer hat gegeniiber der Beldstigerin oder dem Belistiger
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens, wenn sie oder er infolge Beldstigung nach §§ 7 und 7a im
Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis diskriminiert worden ist.

(2) Im Fall einer Beldstigung nach §§ 7 Abs. 1 Z 2 und 7a Abs. 1 Z 2 besteht der Anspruch einer
Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers auf Ersatz des erlittenen Schadens auch gegeniiber dem
Rechtstriger, der die Diskriminierung zu vertreten hat.

(3) Soweit der Nachteil nicht in einer Vermogenseinbulle besteht, hat die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrichtigung Anspruch auf angemesse-
nen Schadenersatz, mindestens jedoch auf einen Schadenersatz von 720 Euro.

3. Abschnitt *
Geltendmachung von Anspriichen

§19
Fristen

(1) Anspriiche von Bewerberinnen oder Bewerbern nach § 10 und von vertraglichen Dienstnehme-
rinnen oder Dienstnehmern nach § 14 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die
Frist fiir die Geltendmachung der Anspriiche beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Bewerberin,
der Bewerber, die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung
oder Beforderung erlangt hat. Anspriiche von vertraglichen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern
nach § 18 sind binnen einem Jahr gerichtlich geltend zu machen. Eine Kiindigung oder Entlassung der
vertraglichen Dienstnehmerin oder des vertraglichen Dienstnehmers nach § 17 ist binnen 14 Tagen ab
ihrem Zugang bei Gericht anzufechten. Fiir Anspriiche nach §§ 11 bis 13 und 16 gilt die dreijdhrige
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Verjahrungsfrist gemiB § 1486 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches.

(2) Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten nach § 15 gegeniiber dem jeweiligen Rechtstriger sind
binnen sechs Monaten, Anspriiche nach § 18 binnen einem Jahr mit Antrag bei der fiir sie zustidndigen
Dienstbehorde geltend zu machen. Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten gegeniiber der Belastige-
rin oder dem Belistiger nach § 18 sind binnen einem Jahr gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fiir
die Geltendmachung des Anspruches nach § 15 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin
oder der Beamte Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder Beforderung erlangt hat.

(3) Der Antrag auf Erkldrung der Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung einer provisorischen Beamtin
oder eines provisorischen Beamten geméf § 17 ist binnen 14 Tagen bei der fiir sie oder ihn zustindigen
Dienstbehorde zu stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der Beamte
von der Kiindigung Kenntnis erlangt hat.

(4) Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 119/2002, und die dazu ergangenen Verordnungen sind auf die Zustindigkeit der Dienst-
behorden zur Geltendmachung von Ersatzanspriichen durch Beamtinnen oder Beamte anzuwenden.

(5) Die Einbringung des Antrages auf Priifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei der
Gleichbehandlungskommission bewirkt die Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 3.

* 3. Abschnitt (§§ 19 - 19b) ersatzweise eingefiigt gem. Z 9 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§ 19a
Beweislast

(1) Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne
der §§ 3,7 oder 7a beruft, hat sie diesen glaubhaft zu machen.

(2) Der oder dem Beklagten obliegt es bei Berufung auf § 3 zu beweisen, dass es bei Abwigung aller
Umstidnde wahrscheinlicher ist, dass

1. ein anderes als das von der oder dem Beklagten glaubhaft gemachte Motiv fiir die unterschiedliche

Behandlung ausschlaggebend war oder

2. das andere Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die auszuiibende Tétigkeit ist oder

3. ein Rechtfertigungsgrund im Sinne des § 3a Abs. 2 vorliegt.

(3) Bei Berufung auf § 7 oder 7a obliegt es der oder dem Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwi-
gung aller Umstédnde wahrscheinlicher ist, dass die von der oder dem Beklagten glaubhaft gemachten
Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

§ 19b
Benachteiligungsverbot

Die Dienstnehmerinnen oder die Dienstnehmer diirfen durch die Vertreterin oder den Vertreter des
Dienstgebers als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchset-
zung des Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt oder anders benachteiligt werden. Auch
eine andere Dienstnehmerin oder ein anderer Dienstnehmer, die als Zeugin oder Zeuge oder Aus-
kunftsperson in einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde einer Dienstnehmerin oder eines
Dienstnehmers unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Ver-
fahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt oder anders
benachteiligt werden. § 20 ist anzuwenden.

3. HAUPTSTUCK .
MIT DER GLEICHBEHANDLUNG UND FRAUENFORDERUNG BEFASSTE
PERSONEN UND INSTITUTIONEN

1. Abschnitt

§ 20
Einteilung
Personen und Institutionen, die sich mit der Gleichbehandlung und Frauenfoérderung im Sinne des 2.
und des 4. Hauptstiickes dieses Gesetzes besonders zu befassen haben, sind:
1. die Gleichbehandlungskommission (§§ 21 - 25),
2. die Gleichbehandlungsbeauftragten (§§ 26 und 27) und
3. die Kontaktfrauen (§§ 28 und 29).
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2. Abschnitt
Gleichbehandlungskommission

§21
Einrichtung und Mitgliedschaft

(1) Beim Amt der Burgenléndischen Landesregierung ist die Gleichbehandlungskommission (im fol-
genden “Kommission” genannt) einzurichten.

(2) Der Kommission gehoren als Mitglieder an

1. eine rechtskundige Landesbedienstete oder ein rechtskundiger Landesbediensteter, die oder der die

Grundausbildung fiir den rechtskundigen Verwaltungsdienst erfolgreich abgeschlossen hat,

2. eine Landesbedienstete oder ein Landesbediensteter, sofern diese oder dieser Erfahrungen in Fra-
gen der Gleichbehandlung und Frauenfoérderung hat oder mit diesen Fragen betraut ist,

. eine Landesbedienstete oder ein Landesbediensteter,

. ein Mitglied der Personalvertretung und

. ein Mitglied des Zentralbetriebsrates der burgenldndischen Landeskrankenanstalten und -betriebe
oder ein Mitglied eines Betriebsrates einer von der KRAGES gefiihrten Kranken- oder Pflegean-
stalt.

(3) Ist die Kommission mit der Aufnahme in ein Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis zu einer
Gemeinde, zu einem Gemeindeverband oder mit einem Dienstverhiltnis zu einer Gemeinde oder zu
einem Gemeindeverband befaf3t, so gehoren ihr anstelle der in Abs. 2 Z 4 und 5 genannten Mitglieder
zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten und anstelle des in
Abs. 2 Z 3 genannten Mitgliedes eine auf Grund eines unverbindlichen gemeinsamen Vorschlages der
Interessenvertretungen geméal Art. 115 Abs. 3 B-VG von der Landesregierung bestellte Biirgermeiste-
rin oder ein auf die gleiche Weise bestellter Biirgermeister an.

(4) Ist die Kommission mit einer Angelegenheit aus dem Lehrerinnen- oder Lehrerbereich (§ 23a)
befasst, so gehoren ihr anstelle der in Abs. 2 Z 4 und 5 genannten Mitglieder zwei vom jeweils zustin-
digen Zentralausschuss zu bestellende Mitglieder der Personalvertretung der Landeslehrerinnen und
Landeslehrer an.'

(5)* Die in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannten Mitglieder sind von der Landesregierung, das in Abs. 2 Z 4
genannte Mitglied ist vom Landespersonalausschuf3, das in Abs. 2 Z 5 genannte Mitglied ist vom Zen-
tralbetriebsrat der burgenldndischen Landeskrankenanstalten und -betriebe und die weiteren Mitglieder
- mit Ausnahme des Biirgermeisters - sind von den in Abs. 3 und Abs. 4° genannten Institutionen fiir
eine Funktionsdauer von fiinf Jahren zu bestellen. Wiederbestellungen sind zuldssig.

(6)* Fiir jedes Mitglied ist in gleicher Weise ein Ersatzmitglied zu bestellen. Die die Mitglieder der
Kommission betreffenden Bestimmungen dieses Gesetzes gelten auch fiir die Ersatzmitglieder.

(7)? Die Landesregierung hat je ein Mitglied der Kommission

1. zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden und

2. zu deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter
zu bestellen.

(8)> Uben die in Abs. 2 Z 4 und 5 und Abs. 3 und Abs. 4° genannten Institutionen ihr Bestellungs-
recht nicht binnen vier Wochen nach Aufforderung aus, so hat die Landesregierung die erforderlichen
Mitglieder (Ersatzmitglieder) aus dem Kreis der Landesbediensteten selbst zu bestellen. Das Vor-
schlagsrecht der im Abs. 3 genannten Institutionen erlischt, wenn es nicht binnen vier Wochen nach
Aufforderung durch die Landesregierung ausgeiibt wird.

(9)* Im Bedarfsfall ist die Kommission durch Neubestellung von Mitgliedern fiir den Rest der Funk-
tionsdauer zu erginzen.

; Absatz 4 eingefiigt gem. Z 10 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
3 Absatzbezeichnung geédndert gem. Z 10 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
° Ausdruck ,,und Abs. 4“ eingefiigt gem. Z 10 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

B W

§22
Aufgaben der Gleichbehandlungskommission

(1) Die Kommission hat nach Maf3gabe des § 23 Gutachten zu allen die Gleichbehandlung und Frau-
enforderung im Landes- und Gemeindedienst betreffenden Fragen im Sinne des 2. und 4. Hauptstiickes
dieses Gesetzes zu erstatten.

(2) Entwiirfe von Gesetzen und Verordnungen, die Angelegenheiten der Gleichbehandlung und
Frauenforderung im Landes- und Gemeindedienst unmittelbar beriihren, sind der Kommission im
Begutachtungsverfahren zur Stellungnahme zu tibermitteln.

burgenland-recht.at



LANDESGLEICHBEHANDLUNGSGESETZ

§23
Gutachten der
Gleichbehandlungskommission
(1) Auf Antrag einer der im Abs. 2 genannten Personen oder von Amts wegen hat die Kommission
ein Gutachten zu erstatten,
1. ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach den §§ 3 und 4 bis 7a * oder
2. ob eine Verletzung des Frauenforderungsgebotes nach den §§ 33 bis 38
vorliegt.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind berechtigt:

1. jede Bewerberin und jeder Bewerber um Aufnahme in ein Dienst- oder Ausbildungsverhiltnis im
Sinne des §1 Abs. 1 Z 3 oder

2. jede Dienstnehmerin und jeder Dienstnehmer, die oder der
a) eine ihr oder ihm zugefiigte Diskriminierung nach den §§ 3 und 4 bis 7a ' oder
b) eine Verletzung des Frauenforderungsgebotes nach den §§ 33 bis 38
behauptet oder

3. jede und jeder Gleichbehandlungsbeauftragte fiir ihren oder seinen Vertretungsbereich.

(3) Betrifft ein Antrag gemilB Abs. 2 Z 3 nicht eine Personengruppe, sondern eine Einzelperson,
bedarf der Antrag der nachweislichen Zustimmung der betroffenen Bewerberin oder Dienstnehmerin
oder des betroffenen Bewerbers oder Dienstnehmers.

(4) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen sechs Monaten ab Kenntnis der behaupteten Diskri-
minierung oder Verletzung des Frauenforderungsgebotes zulissig.

(5) Sobald ein Verfahren bei der Kommission anhingig ist, hat die oder der Vorsitzende der Kom-
mission hievon binnen zwei Wochen zu benachrichtigen:

1. bei amtswegiger Einleitung des Verfahrens die betroffene Person im Sinne des § 1 Abs. 1 und

2. die Vertreterin oder den Vertreter der Dienstgeberin oder ? des Dienstgebers, die oder der der Dis-
kriminierung beschuldigt wird.
(6) Die Kommission hat ihr Gutachten innerhalb von sechs Monaten ab Einlangen des Antrages bei
der Kommission
1. der Antragstellerin oder dem Antragsteller oder bei amtswegiger Einleitung des Verfahrens der
betroffenen Person im Sinne des § 1 Abs. 1 und

2.7 entsprechend dem Rechtstriger, dem die beschuldigte Vertreterin oder der beschuldigte Vertreter der
Dienstgeberin oder des Dienstgebers angehort, der Landesregierung, dem nach den gemeinderechtli-
chen Vorschriften zustindigen Organ, der Geschiftsfiihrerin oder dem Geschiftsfithrer der KRAGES
oder dem vergleichbaren zustdndigen Organ des Rechtstrigers im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 5

Zu erstatten.

(7) Ist die Kommission der Auffassung, daf} eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder des
Frauenforderungsgebotes vorliegt, so hat sie

1. den in Abs. 6 Z 2 genannten Organen schriftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleich-

behandlung zu iibermitteln und
2. sie aufzufordern,
a) die Diskriminierung zu beenden und
b) die fiir die Verletzung des Gebotes verantwortlichen Bediensteten nach den dienst- oder diszipli-
narrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.

(8) Kommen die in Abs. 6 Z 2 genannten Organe der Gemeinden und Gemeindeverbiande diesen
Vorschldgen nicht innerhalb von zwei Monaten nach, so ist dieser Umstand dem Gemeinderat der
betreffenden Gemeinde bzw. dem nach den gemeinderechtlichen Vorschriften dem Gemeinderat ent-
sprechenden Organ des Gemeindeverbandes zu berichten.

(9) Die Kommission hat der Landesregierung bis zum 31. Jénner jedes dritten Jahres, erstmals bis
zum 31. Janner 2000, iiber die Titigkeit der Kommission im Landesbereich und den Stand der Ver-
wirklichung der Gleichbehandlung und Frauenforderung im Landesbereich in den jeweils vorangegan-
genen drei Kalenderjahren zu berichten und Vorschldge zum Abbau von Benachteiligungen zu erstat-
ten. Die Landesregierung hat diesen Bericht dem Landtag vorzulegen.

; Ausdruck ,,nach den §§ 3 und 4 bis 7a“ ersatzweise eingefiigt gem. Z 11 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
N Ausdruck ,,der Dienstgeberin oder* ersatzweise eingefiigt gem. Z 12 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
° Ziffer 2 i.d.F. gem. Z 13 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§23a*
Gutachten im Bereich der Lehrerinnen und Lehrer
(1) Auf Antrag einer der im Abs. 2 genannten Personen oder von Amts wegen hat die Kommission
ein Gutachten zu erstatten, ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach den Vorschriften
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des Bundes iiber das Verbot der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts im 6ffentlichen Dienst vor-
liegt.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind berechtigt:

1. jede Bewerberin und jeder Bewerber um Aufnahme in ein Dienstverhiltnis als Lehrerin oder Leh-
rer an einer offentlichen Pflichtschule oder an einer 6ffentlichen land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- und Fachschule,

2. jede Lehrerin und jeder Lehrer an einer 6ffentlichen Pflichtschule oder an einer 6ffentlichen land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschule, die oder der eine ihr oder ihm zugefiigte Diskri-
minierung nach den Vorschriften des Bundes iiber das Verbot der Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts im 6ffentlichen Dienst behauptet und

3. die oder der zustindige Gleichbehandlungsbeauftragte.

(3) § 23 Abs. 3 bis 7 und 9 ist anzuwenden.

* Paragraf samt Uberschrift eingefiigt gem. Z 14 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§24
Geschiftsfithrung der
Gleichbehandlungskommission

(1) Die oder der Vorsitzende und im Falle ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder seine Stellvertre-
terin oder ihr oder sein Stellvertreter hat die Kommission nach Bedarf einzuberufen.

(2) Die Kommissionsmitglieder sind rechtzeitig und nachweislich unter Bekanntgabe der Tagesord-
nung zu laden. Ein Mitglied der Kommission, das verhindert ist, seine Funktion auszuiiben, ist durch
sein Ersatzmitglied zu vertreten.

(3) Die Kommission ist beschluflfdhig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder anwesend ist.

(4) Die Kommission hat ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit zu fassen. Eine Stimmenthaltung ist
unzuldssig. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fiir die die Vorsitzende oder der Vor-
sitzende gestimmt hat. Die oder der Vorsitzende hat ihre oder seine Stimme zuletzt abzugeben.

(5) Die niheren Bestimmungen iiber die Geschiftsfithrung sind von der Kommission festzulegen.
Die Geschiftsordnung ist im Landesamtsblatt fiir das Burgenland kundzumachen.

§25
Verfahren vor der
Gleichbehandlungskommission

(1)! Auf das Verfahren vor der Kommission sind die §§ 6 Abs. 1,7, 13, 14 bis 16 sowie 18 bis 22,
32,33,45 und 46 AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 10/2004,
anzuwenden.

(2)! Die §§ 45 und 46 AVG sind jedoch mit der MaB3gabe anzuwenden, dass eine Antragstellerin
oder ein Antragsteller, der eine ihr oder ihm zugefiigte Diskriminierung nach den §§ 3 bis 7a oder eine
Verletzung des Frauenforderungsgebotes nach den §§ 33 und 35 bis 38 behauptet, diesen Umstand
lediglich glaubhaft zu machen hat. Die Vertreterin oder der Vertreter der Dienstgeberin oder des
Dienstgebers hat darzulegen, dass

1. bei Berufung auf § 3 bei Abwigung aller Umstinde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht,
dass ein anderes von der Antragstellerin oder vom Antragsteller glaubhaft gemachtes Motiv fiir die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder das andere Geschlecht unverzichtbare
Voraussetzung fiir die auszuiibende Titigkeit ist,

2. bei Berufung auf § 7 oder § 7a bei Abwigung aller Umsténde eine hohere Wahrscheinlichkeit
dafiir spricht, dass die von der Antragstellerin oder vom Antragsteller glaubhaft gemachten Tatsa-
chen nicht der Wahrheit entsprechen.

(3) Jede Vertreterin und jeder Vertreter der Dienstgeberin oder * des Dienstgebers ist verpflichtet, der
Kommission die fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Der Kommission ist die Einsicht und Abschriftnahme (Ablichtung) in die fiir die Entscheidung
des konkreten Falles notwendigen Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu gestatten, deren
Kenntnis fiir die Entscheidung des konkreten Falles erforderlich ist.

(5) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Aktenbestandteile, soweit deren Einsichtnahme durch
die Kommission

1. eine Schiddigung berechtigter Interessen einer Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers oder eine
Gefihrdung der Aufgaben der Behorde herbeifiihren oder

2.den Zweck des Verfahrens beeintrichtigen wiirde.

(6) Die Einsichtnahme in einen Personalakt ist nur mit Zustimmung der oder des betroffenen
Bediensteten zuldssig.
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(7) Im Verfahren vor der Kommission sind die Vertreterinnen oder die Vertreter der Dienstgeberin
oder des Dienstgebers * sowie die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Objektivierungskommission und
der Beurteilungskommission nach dem Objektivierungsgesetz, LGBI. Nr. 56/1988, in der jeweils gel-
tenden Fassung, von der Amtsverschwiegenheit entbunden.

'I.dF. gem. Z 15 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

3 Ausdruck ,,der Dienstgeberin oder* eingefiigt gem. Z 16 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
Ausdruck ,,die Vertreterinnen oder die Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers™ ersatzweise eingefiigt gem. Z 17 des Ge-
setzes LGBI. Nr. 10/2006

3. Abschnitt
Gleichbehandlungsbeauftragte

§ 26
Bestellung der Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) Die Landesregierung hat

1. eine oder einen Gleichbehandlungsbeauftragten zur Vertretung der im § 1 Abs. 1 genannten Per-
sonen mit Ausnahme der in der KRAGES oder in einer von der KRAGES gefiihrten Kranken-
oder Pflegeanstalt beschiftigten oder sich um eine derartige Beschiftigung bewerbenden * Perso-
nen und

2. eine oder einen Gleichbehandlungsbeauftragten zur Vertretung der im § 1 Abs. 1 genannten und
in der KRAGES oder in einer von der KRAGES gefiihrten Kranken- oder Pflegeanstalt beschif-
tigten oder sich um eine derartige Beschéftigung bewerbenden * Personen

fiir eine Funktionsdauer von fiinf Jahren zu bestellen. Wiederbestellungen sind zuléssig.

(2) Voraussetzung fiir die Bestellung zur oder zum Gleichbehandlungsbeauftragten ist, dafl die oder
der Bedienstete

1. in einer zum Vertretungsbereich der oder des zu bestellenden Gleichbehandlungsbeauftragten
gehorenden Dienststelle beschiftigt ist,

2. iiber Erfahrung in der Vertretung von Bediensteten unter gleichbehandlungs- und frauenférdern-
den Gesichtspunkten oder in der Vertretung weiblicher Bediensteter in Personal- oder Betriebs-
ratsorganen verfiigt und

3. ihrer oder seiner Bestellung zustimmt.

(3) In gleicher Weise und unter den gleichen Voraussetzungen ist von der Landesregierung fiir jede
Gleichbehandlungsbeauftragte oder jeden Gleichbehandlungsbeauftragten im Sinne des Abs. 1 eine
Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu bestellen. Die Rechte und Pflichten der oder des Gleichbe-
handlungsbeauftragten gehen fiir die Dauer ihrer oder seiner Verhinderung auf ihre oder seine Stell-
vertreterin oder ihren oder seinen Stellvertreter iiber. Die die Gleichbehandlungsbeauftragten betref-
fenden Bestimmungen dieses Gesetzes gelten auch fiir ihre Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

* Ausdruck ,,oder sich um eine derartige Beschiftigung bewerbenden™ eingefiigt gem. Z 18 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§27
Aufgaben der Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben sich mit allen die Gleichbehandlung und Frauenfor-
derung in ihrem Vertretungsbereich betreffenden Fragen im Sinne des 2. und des 4. Hauptstiickes die-
ses Gesetzes zu befassen.

(2) Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben Anfragen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder
Anregungen einzelner Bediensteter ihres Vertretungsbereiches zu Fragen der Gleichbehandlung ent-
gegenzunehmen, zu beantworten oder der Gleichbehandlungskommission weiterzugeben. Uber Wiin-
sche, Beschwerden, Anzeigen und Anregungen zur Gleichbehandlung haben sie dieser jedenfalls zu
berichten, sofern dies von einer oder einem Bediensteten verlangt wird.

(3)! Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind berechtigt, bei jedem begriindeten Verdacht einer Dis-
kriminierung auf Grund des Geschlechtes nach den §§ 3 und 4 bis 7a ? durch eine Beamtin oder einen
Beamten mit schriftlicher Zustimmung jener oder jenes Bediensteten, der eine ihr oder ihm zugefiigte
Diskriminierung behauptet, unverziiglich und unmittelbar der Dienstbehorde Disziplinaranzeige zu
erstatten Wurde eine Disziplinaranzeige auf Grund eines begriindeten Verdachts einer sexuellen Beld-
stigung erstattet, hat die Dienstbehorde in jedem Fall die Disziplinaranzeige an die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden der Disziplinarkommission und an die Disziplinaranwiltin oder den Disziplinaran-
walt weiterzuleiten.

(4) Gleichbehandlungsbeauftragte sind in Angelegenheiten, in denen sie selbst gemifl Abs. 3 Diszi-
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plinaranzeige erstattet haben, von der betroffenen Disziplinarkommission als Zeuginnen oder als Zeu-
gen zu vernehmen.

(5) Gleichbehandlungsbeauftragte sind berechtigt, in Angelegenheiten, die ihren Vertretungsbereich
betreffen, an den Sitzungen der Gleichbehandlungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen.

; In der Fassung des Art. I Z 7 des Gesetzes LGBI. Nr. 70/2000 (Anfiigung des letzten Satzes)
Ausdruck ,,nach den §§ 3 und 4 bis 7a* ersatzweise eingefiigt gem. Z 11 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

4. Abschnitt
Kontaktfrauen

§28
Bestellung der Kontaktfrauen

(1) In jeder Dienststelle, in der mehr als fiinf Dienstnehmerinnen beschiftigt sind, kann eine Dienst-
nehmerin zur Kontaktfrau bestellt werden, solange an dieser Dienststelle eine Frauenforderung geméf
§ 33 geboten ist. Fiir zwei oder mehrere Dienststellen desselben Rechtstrigers kann eine gemeinsame
Kontaktfrau bestellt werden, wenn dies unter Beriicksichtigung der Personalstruktur der Dienststellen
der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung am besten entspricht und wenn jede
dieser Dienststellen die Voraussetzungen des ersten Satzes erfiillt.

(2) Die Kontaktfrauen in den Dienststellen des Landes und der KRAGES sind mit ihrer ausdriickli-
chen Zustimmung von der Landesregierung auf Vorschlag der Gleichbehandlungskommission auf fiinf
Jahre zu bestellen. Die Kontaktfrauen in den Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbinde sind
mit ihrer ausdriicklichen Zustimmung vom Gemeinderat bzw. von den vergleichbaren Organstellungen
in Gemeindeverbidnden auf Vorschlag der Gleichbehandlungskommission auf fiinf Jahre zu bestellen.
Wiederbestellungen sind zuléssig.

(3) Als Kontaktfrauen sind nach Moglichkeit gewihlte Personalvertreterinnen heranzuziehen. Finden
sich aus dem Kreis der gewihlten Personalvertreterinnen jedoch keine geeigneten Kontaktfrauen, so
konnen auch andere Dienstnehmerinnen vorgeschlagen werden.

§29
Aufgaben der Kontaktfrauen
(1) Die Kontaktfrauen haben sich mit den die Gleichbehandlung und Frauenfoérderung in ihrer
Dienststelle betreffenden Fragen im Sinne des 2. und des 4. Hauptstiickes dieses Gesetzes zu befassen.
(2) Die Kontaktfrauen haben Anfragen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzel-
ner Dienstnehmerinnen entgegenzunehmen und die Dienstnehmerinnen zu beraten und zu unterstiitzen.
(3) Gegenstand der Beratung und Unterstiitzung geméif Abs. 2 ist
1. die Information der Dienstnehmerinnen iiber ihre Rechte,
2. ihre Moglichkeiten zu deren Geltendmachung nach diesem Gesetz und
3. die Verfolgung von Pflichtverletzungen nach dem 2. und dem 4. Hauptstiick dieses Gesetzes.

5. Abschnitt
Rechtsstellung der mit der Gleichbehandlung und Frauenforderung
befaBten Personen und Institutionen

§ 30
Weisungsfreiheit und zeitliche Inanspruchnahme

(1) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission, die Gleichbehand-
lungsbeauftragten und die Kontaktfrauen sind in Ausiibung ihres Amtes selbstdndig und unabhingig.

(2) Die Titigkeit als Mitglied der Kommission, als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbe-
handlungsbeauftragter und als Kontaktfrau ist ein unbesoldetes Ehrenamt. Die Mitglieder der Kommis-
sion, die Gleichbehandlungsbeauftragten und die Kontaktfrauen haben jedoch Anspruch auf Reisege-
biihren nach den Bestimmungen des Burgenldndischen Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetzes
2001, LGBI. Nr. 67, in der jeweils geltenden Fassung '. Bei Mitgliedern der Kommission, die nicht
Bedienstete einer Gebietskorperschaft sind, ist die Reisezulage nach der Gebiihrenstufe 2b zu bemes-
sen.

(3) Den Mitgliedern der Gleichbehandlungskommission und den * Gleichbehandlungsbeauftragten
steht unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendige freie Zeit zu;
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die Inanspruchnahme ist der oder dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

(4) Die Kontaktfrauen haben ihr Amt neben den Berufspflichten und moglichst ohne Beeintréchti-
gung des Dienstbetriebes auszuiiben. Dabei ist auf die zusitzliche Belastung aus dieser Titigkeit Riick-
sicht zu nehmen.

(5) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission, die* Gleichbehandlungsbeauftragten und die *
Kontaktfrauen diirfen in Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht beschréinkt und aus diesem Grunde auch nicht
benachteiligt werden. Aus dieser Tatigkeit darf ihnen bei der Leistungsfeststellung in der dienstlichen
Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(6) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, ist den Mitgliedern der Gleichbehandlungs-
kommission, den * Gleichbehandlungsbeauftragten und den ¢ Kontaktfrauen die Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen des Dienstgebers auf den Gebieten der Gleichbehandlung und Frauenforderung
zu ermoglichen.

! Wortfolge ,.des Burgenldndischen Landesbeamten-Besoldungsrechtsgesetzes 2001, LGBI. Nr. 67, in der jeweils geltenden Fassung*
) ersatzweise eingefiigt gem. Z 19 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
; Wortfolge , Mitgliedern der Gleichbehandlungskommission und den* eingefiigt gem. Z 20 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
N Wortfolge ,,Mitglieder der Gleichbehandlungskommission, die* eingefiigt gem. Z 21 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
5 Ausdruck , die” eingefiigt gem. Z 21 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
p Wortfolge ,,Mitgliedern der Gleichbehandlungskommission, den” eingefiigt gem. Z 22 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
Ausdruck ,,den” eingefiigt gem. Z 22 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§ 31
Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission, die Gleichbehandlungsbeauftragten und die
Kontaktfrauen haben iiber alle ihnen ausschliellich in Ausiibung ihres Amtes bekanntgewordenen
Dienst- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere iiber die ihnen als geheim bezeichneten Angelegenhei-
ten, technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Betriebes, strengste Verschwie-
genheit zu bewahren.

(2) Die in Abs. 1 genannten Bediensteten sind aulerdem zur Verschwiegenheit iiber alle ihnen von
einzelnen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache
nach oder auf Wunsch der Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach der Beendi-
gung der Titigkeit als Mitglied der Gleichbehandlungskommission,” Gleichbehandlungsbeauftragte,
Gleichbehandlungsbeauftragter oder Kontaktfrau fort.

* Wortfolge ,,Mitglied der Gleichbehandlungskommission,“ eingefiigt gem. Z 23 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§32
Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und von Funktionen
(1) Die Mitgliedschaft zur Kommission und die Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragter, Gleich-
behandlungsbeauftragte und Kontaktfrau ruhen
1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskréftigem Abschlufl und
2. wihrend der Zeit
a) der Suspendierung,
b) der Auflerdienststellung,
¢) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und
d)” der Leistung des Préisenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.
(2) Die Mitgliedschaft und die Funktionen nach Abs. 1 enden
. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,
. mit der rechtskriftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe,
. wenn die Voraussetzungen fiir die Bestellung nicht mehr vorliegen,
. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,
. durch Verzicht und
. bei Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen durch Ausscheiden aus dem betreffenden
Vertretungsbereich.
(3) Die bestellenden Organe haben Mitglieder der Kommission sowie Gleichbehandlungsbeauftragte
und Kontaktfrauen von ihrer Funktion zu entheben, wenn diese
1. aus gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht mehr ausiiben konnen oder
2. die ihnen obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd vernachléssigt haben.
* In der Fassung des Art. I Z 8 des Gesetzes LGBI. Nr. 70/2000

AN AW~
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. 4. HAUPTSTUCK .
BESONDERE FORDERMASSNAHMEN FUR FRAUEN

§33
Frauenforderungsgebot

(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Landes und der KRAGES ' sind verpflichtet, nach Maf3ga-
be der Vorgaben des Frauenforderprogrammes auf eine Beseitigung

1. einer bestehenden Unterreprisentation von Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten

und der Funktionen sowie
2. von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dienstverhéltnis hin-
zuwirken (Frauenforderungsgebot im Landesdienst).

(2) Die Vertreterinnen oder Vertreter der Gemeinde oder des Gemeindeverbandes sind verpflichtet,
auf eine Beseitigung

1. einer bestehenden Unterreprésentation von Frauen an der Gesamtzahl der dauernden Beschiftigten

sowie

2. von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dienstverhiltnis hin-

zuwirken (Frauenforderungsgebot im Gemeindedienst).

(3) Frauen sind unterreprisentiert, solange nicht ein Verhiltnis der Ausgewogenheit zwischen Frau-
en und Miénnern in den einzelnen Verwendungsgruppen (Entlohnungsgruppen) in der jeweiligen
Dienststelle > und in den einzelnen auf eine Verwendungsgruppe (Entlohnungsgruppe) entfallenden
Funktionen im jeweiligen Frauenforderbereich (§ 34 Abs. 1) erreicht ist.

(4) Die Abs. 1 und 2 sind nicht auf die in § 1 Abs. 3 * genannten Verwendungen anzuwenden.

(5)* Funktionen im Sinne dieses Hauptstiickes sind

1. im Frauenforderbereich Land die Funktion

a) der Landesamtsdirektorin oder des Landesamtsdirektors sowie ihrer oder seiner Stellvertretung,

b) der Abteilungsvorstindin oder des Abteilungsvorstandes sowie ihrer oder seiner Stellvertretung,

¢) der Hauptreferatsleiterin oder des Hauptreferatsleiters,

d) der Referatsleiterin oder des Referatsleiters im Amt der Landesregierung,

e) der Bezirkshauptfrau oder des Bezirkshauptmannes sowie ihrer oder seiner Stellvertretung,

f) der Leiterin oder des Leiters einer dem Amt der Landesregierung sonst nachgeordneten Dienst-
stelle oder Anstalt,

g) der Leiterin oder des Leiters einer Auflenstelle des Amtes der Landesregierung,

h) der oder des Vorsitzenden des Unabhingigen Verwaltungssenates und

i) der Direktorin oder des Direktors des Landes-Rechnungshofes;

2. im Frauenforderbereich KRAGES die Funktion

a) der drztlichen Leiterin oder des adrztlichen Leiters einer Kranken- oder Pflegeanstalt,

b) der Primarérztin oder des Primararztes,

c) der Leiterin oder des Leiters des Pflegedienstes in einer Kranken- oder Pflegeanstalt,

d) der Leiterin oder des Leiters der Verwaltung in einer Kranken- oder Pflegeanstalt,

e) der medizinischwissenschaftlichen Leiterin oder des medizinischwissenschaftlichen Leiters einer
Gesundheits- und Krankenpflegeschule und

f) der fachlichorganisatorischen Leiterin oder des fachlichorganisatorischen Leiters einer Gesund-
heits- und Krankenpflegeschule.

i Wortfolge ,,und der KRAGES* eingefiigt gem. Z 24 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
N Wortfolge ,.in der jeweiligen Dienststelle” eingefiigt gem. Z 25 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
. Gesetzeszitat ersatzweise eingefiigt gem. Z 26 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

Absatz 5 i.d.F. gem. Z 27 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§ 34
Frauenforderprogramm

(1) Nach Einholung eines Vorschlages der Gleichbehandlungskommission haben die Landesregierung
ein Frauenforderprogramm fiir die Dienststellen des Landes mit Ausnahme der vom Wirkungsbereich der
KRAGES erfafiten Dienststellen (Frauenforderbereich Land) und die KRAGES ein Frauenforderpro-
gramm fiir die Dienststellen ihres Wirkungsbereiches (Frauenforderbereich KRAGES) zu erlassen.

(2) Die Frauenforderprogramme sind auf der Grundlage des zum 1. Jinner jedes dritten Jahres zu
ermittelnden Anteiles der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten im jeweiligen Frauen-
forderbereich getrennt nach Dienststellen, Verwendungs- und Entlohnungsgruppen sowie Verwen-
dungszweigen,' sowie der zu erwartenden Fluktuationen fiir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstel-
len und fortzuschreiben. Nach jeweils drei Jahren sind sie an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(3) In den Frauenforderprogrammen ist jedenfalls festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen per-
sonellen, organisatorischen sowie aus- und fortbildenden Mainahmen in welchen Verwendungen eine
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bestehende Unterreprisentation sowie bestehende Benachteiligungen von Frauen im jeweiligen Frau-
enfoérderbereich beseitigt werden sollen. Dabei sind jeweils fiir drei Jahre verbindliche Vorgaben zur
Erhohung des Frauenanteiles in den in Betracht kommenden Verwendungsgruppen bzw. Entlohnungs-
gruppen im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienststelle > sowie in den in Betracht kommenden auf
eine Verwendungsgruppe bzw. Entlohnungsgruppe entfallenden Funktionen im jeweiligen Frauenfor-
derbereich’ festzulegen.

! Wortfolge ,,getrennt nach Dienststellen, Verwendungs- und Entlohnungsgruppen sowie Verwendungszweigen,* eingefiigt gem. Z 28
des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

2 Wortfolge ,,im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienststelle” eingefiigt gem. Z 29 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
Wortfolge ,,im jeweiligen Frauenforderbereich” eingefiigt gem. Z 29 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§35!
Vorrangige Aufnahme in den Landesdienst

(1) Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mit-
bewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen, entspre-
chend den Vorgaben des Frauenforderprogrammes solange vorrangig aufzunehmen, bis ein Verhéltnis
der Ausgewogenheit zwischen Frauen und Ménnern in der betreffenden Verwendungs- oder Entloh-
nungsgruppe im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienststelle erreicht ist. Steht einer Verwendungs-
gruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegeniiber, ist diese in den Vergleich miteinzubeziehen.
Verwendungen gemifB § 1 Abs. 3 2 sind dabei nicht zu beriicksichtigen.

(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegenden Griinde gemifl Abs. 1 diirfen gegeniiber Bewer-
berinnen keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben.

; In der Fassung der Z. 4 des Gesetzes LGBI. Nr. 27/2003
Gesetzeszitat ersetzt gem. Z 30 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§36'!
Vorrangige Aufnahme in den Gemeindedienst

(1) Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mit-
bewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iliberwiegen, solange
vorrangig aufzunehmen, bis ein Verhiltnis der Ausgewogenheit zwischen Frauen und Minnern in der
betreffenden Verwendungs- oder Entlohnungsgruppe in der jeweiligen Gemeinde erreicht ist. Steht
einer Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegeniiber, ist diese in den Ver-
gleich miteinzubeziehen. Verwendungen gemil § 1 Abs. 37 sind dabei nicht zu beriicksichtigen.

(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegenden Griinde gemdf3 Abs. 1 diirfen gegeniiber Bewer-
berinnen keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben.

; In der Fassung der Z. 5 des Gesetzes LGBI. Nr. 27/2003
Gesetzeszitat ersetzt gem. Z 30 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006

§37 =
Vorrang beim beruflichen Aufstieg im Landesdienst

Bewerberinnen, die fiir die angestrebte hervorgehobene Verwendung (Funktion) gleich geeignet sind
wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
iiberwiegen, entsprechend den Vorgaben des Frauenforderprogrammes solange vorrangig zu bestellen,
bis ein Verhiltnis der Ausgewogenheit zwischen Frauen und Ménnern in den auf eine Verwendungs-
oder Entlohnungsgruppe entfallenden Funktionen im jeweiligen Frauenforderbereich (§ 34 Abs. 1)
erreicht ist. § 35 Abs. 1 zweiter und dritter Satz und § 35 Abs. 2 sind anzuwenden.

* In der Fassung der Z. 6 des Gesetzes LGBI. Nr. 27/2003

§38
Aus- und Fortbildung im Landes- und Gemeindedienst _
Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungsmafinahmen, die zur Ubernahme hoherwerti-
ger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren, - im Landesdienst nach Maflgabe der Frauenforderpro-
gramme - bevorzugt zuzulassen.

5. HAUPTSTUCK
EIGENER WIRKUNGSBEREICH

§39

Die Gemeinden und Gemeindeverbinde haben ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben im eige-
nen Wirkungsbereich zu besorgen.
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. 6. HAUPTSTUCK
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

) § 40
Ubergangsbestimmungen
Die Gleichbehandlungskommission ist binnen sechs Monaten nach dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes beim Amt der Burgenldndischen Landesregierung einzurichten. Die Landesregierung hat binnen
sechs Monaten nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes die Gleichbehandlungsbeauftragten zu bestel-
len.
§ 41
Inkrafttreten
(1) (Verfassungsbestimmung) Dieses Gesetz tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Monats-
ersten in Kraft.
(2) Dieses Gesetz ist auf Sachverhalte anzuwenden, die nach dem der Kundmachung im Landesge-
setzblatt folgenden Monatsersten verwirklicht wurden.

§42°
Richtlinienumsetzung .

Durch dieses Gesetz werden die Richtlinie 76/207/EG und die Richtlinie 2002/73/EG zur Anderung
der Richtlinie 76/207/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichberechtigung von Ménnern
und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Auf-
stieg sowie in Bezug auf Arbeitsbedingungen umgesetzt.

* Eingefiigt gem. Z 31 des Gesetzes LGBI. Nr. 10/2006
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